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IFALPA 2015 GUNEY’IN iNCiSi 4. PILOTLAR CALISTAYI NURI SELIM ETGER
MADRID’DE TOPLANDI PHUKET ADASI YAPILDI iLE BIR SiiYL_Esi_
Toplantiya TALPA Bagkani Hepimizin hayali degil Calistayin ana konusu; sivil GERGEKLESTIRDIK

Kpt. PIt. Giircan Manti ve midir bembeyaz kumlar, havacilik ve sivil havacilikta Havacilik tutkum 9

Bagkan Yardimcisi Kpt. Plt. palmiyeler, turkuaz ______0ogrencilere uygulanan yasindayken gordigum bir
Gokden Grel de katild1. renginde bir deniz... _testler-eldu=""" model ucaklarla bagladi.

DUNYA PILOT A
BiR GECEVE]MZA ATTI

BU YIL IKINCISI |<UTLANAN DUNYA PILOTLAR GUNU FLORYA KASIBEYAZ DA~
DUZENLENEN GELENEKSEL BALQ iLE DEVAM ETTI. BALOYA YERLI VE

- YABANCI KONUKLARDAN OLUSAN SECKIN BIR DAVETLI GRUBU KATILDI.
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TALPA Uyesi
Pilotlara Ozel
Indirim

Uygulanacaktir

s ve Yasamin Kalbi
LeventLIFE’ta Atiyor!

Hizhi Prim Getirisi ile Yatirnmda Yiiksek Bir Deger

LeventLIFE, ulasim kolayhgi, hizla deder kazandiran lokasyonu ve insana katacagi ayricaliklarla sehrin
b e merkezi Levent'te iki kule olarak yukseliyor. Zengin sosyal donatilara sahip, A+ konseptte, 144 konuttan
: olusan LeventLIFE Residence Il'de, 58 m?den 232 m?ye kadar farkli tercihlere hitap eden 1+1, 2+1, 3+1, L L
4+1 ve Penthouse konut segenekleri bulunmaktadir. A+ ofis ayricaligina sahip, 64 ofisten olusan
. LeventLIFE Office'te 107 m?ile 1000 m? arasinda degisen ofis alternatifleri sizleri bekliyor. ~ LeventLIFE
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Baskandan...

“OLAGAN SUPHELI’PILOTLAR....

TALPA’nin 6neri ve girisimleri ile Diinya
Pilotlar Giinii olarak kabul edilen 26
Nisan’i bu yil yine birlik ve beraberligimizi,
dayanigsmamizi gosteren guzel gorinttlerle
kutladik. Yogun ugus programlarindan dolay!
g6remedigimiz ya da ugusa giderken ancak
selamlagabildigimiz arkadaglarimizla, emekli
bily(klerimizle hasret giderdik. Gelecegin
pilotlari olan ugus okulu 6grencileri de bu
mutlu giiniimiizde bizleri yalniz birakmadi.

Artik geleneksel hale gelen ve bu yil
dérdiinci kez gerceklestirdigimiz Pilotlar
Calistayr'nda, ucus okullarinin sorunlarini
ve agirlikli olarak pilot adaylarina uygulanan
psikolojik testleri degerlendirdik. Galistay’in
6gleden sonra yapilan oturumunda ise, Ekip
Kaynak Yonetimi konusuna farkli agilardan
bakan sunumlardan yeni bilgiler 6grendik.
Her zaman oldugu gibi, Galistay’a katilimn
distik seviyede olmasi bizleri hem iizdi
hem de digtndirdi. Meslektaglarimizin
kendilerini dogrudan ilgilendiren konularda
bilgilerini artirmak ve yenilemek anlaminda
bu tarz toplantilara katiimasini, sorduklari
sorularla veya bilgi, birikim ve deneyimlerini
aktarmak yoluyla konunun daha
derinlemesine tartigiimasina ve anlagiimasina
katki vermelerini beklerdik. Giinki{i ne kadar
bilgili olursak olalim, kendi meslegimizle
ilgili herseyi bilmemiz mimkiin degildir. Bilgi
sonsuz oldugu gergegi bir yana havacilik gibi
hizla gelisen, kendini yenileyen dinamik bir

Kpt. Plt. Giircan MANTI /' TALPA Baskani
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sektdrde bizlerin de bu hiza ayak uydurmaya
calismasi gerektigini diistintiyoruz.

26 Nisan etkinlikleri kapsaminda
planladigimiz Solotiirk gdsterisini maalesef
operasyonel nedenlerle iptal etmek zorunda
kaldik. Ancak Taksim Atatiirk Anit’'nda
yaptigimiz geleneksel torene bu yil katihmin
fazla olmasi bizleri sevindirdi.

15 Mayis’ta da ellerimizde karanfiller,
kalbimizde minnet ve stikran duygulari ile
Edirnekapi Sehitligi’nde hazir bulunduk.
Ulkemiz, Cumhuriyetimiz ve Havaciligimiz
icin can veren hava sehitlerimizi ve THY
sehitligini ziyaret ettik. Hepiniz takdir
edersiniz ki, balo, gala yemegi gibi
organizasyonlarin kalabalik olmasindan
daha ziyade vefa duygusu ile yapilan bu
ziyaret ve anmalar ¢ok daha onemlidir.
Gerek Taksim torenine, gerekse Edirnekapi
Sehitligi’ne katilimin her gecen yil
artmasi bizleri hem duygulandirdi hem de
sevindirdi.

Gorev sliremizin sonuna yaklasirken,
ucus okullarinin degerlendirilmesi ve
derecelendirilmesi ile ilgili Sivil Havacilk
Genel Midirligimiziin éneri ve bilgisi
dahilinde baslatti§imiz proje tzerindeki
calismalarimiz devam ediyor. Sadece
kabul eden ugus okullarina yonelik
gerceklestirecegimiz proje
kapsaminda gikacak sonuglarin
pilotlugu meslek olarak segmek

isteyen genclerimize 151k tutacagini mit
ediyoruz.

2012 yilinda deprem riski nedeniyle
yikilarak yeniden yapilan Yesilkdy Saadetli
Sokak’taki eski dernek merkezimizin ¢ok
daha degerli bir miilk haline geldigini
ifade ederken s6z konusu taginmazin
dernegimize yakisan bir lokal haline
getirilmesi i¢in de ¢alismalarin sonuna
gelindigi majdesini sizlerle paylasmaktan
blylk mutluluk duyuyoruz. Lokalimizin
acihsi icin diizenlenecek toreni tim
tiyelerimize duyuracagiz. Bu vesile ile gerek
meslektaglarimiz ve gerekse dernegimize
blyiik emek ve katki veren emekli
blytklerimizle bir kez daha birlikte olma




imkanini bulacagimizi diigiiniiyoruz.
Uluslararasi ¢aligmalarimiz gectigimiz
aylarda da devam etti. Madrid’te yapilan
IFALPA kongresinde TALPA olarak
hazir bulunduk. Kongrenin ana giindem
maddesini hi¢ kuskusuz, Germanwings
kazas! olusturdu. Kazadan hemen birkag
glin sonra Fransiz savcinin First Officer
Lubitz’i suglu ilan etmesi ve ugagin kasten
digdraldigi iddiasini ortaya atmasinin,
kongreye katilan tiim pilotlarda ciddi bir
rahatsizlik yarattigini gzlemledik. Kesin
delillerle desteklenmeden, her tirli
ayrinti dikkatle incelenmeden alelacele
yapiimis olan savcilik agiklamasinin gerek
zamanlama gerekse icerik bakimindan dogru
olmadiginda birlesildi. Sadece meslegimize
degil havaciliga olan giiven duygusunu
da zedeleyecek, sektore zarar verebilecek
bu tiir agiklamalarin sorumluluk duygusu
ile yapiimasinin gerektigi noktasinda
degerlendirmeler yapildi. Bizler de, evrensel
hukukun temel ilkesi olan “aksi ispatlanana
kadar kisinin sugsuz oldugu” ilkesinin
dikkate alinmasinda zorunluluk olduguna
inaniyoruz. Bu tlr kaza ve kirnmlarda,
arastirma ve sorusturmayi yapan kurullarda
mutlaka pilot meslek 6rgitlerinin de yer
almasinin yararli olacagina inaniyoruz.
Gectigimiz aylarda iki talihsiz olay da
ilkemiz sivil havaciliginda yasandi. Subat
ayinda istanbul-Katmandu seferi yapan THY
ucag! pistten cikti. Nisan ayinda ise Milano-

istanbul seferini yapan bir bagka ugak
benzer talihsizligi yasad. Bu tiir olaylarda
beklentimiz, kazanin tiim sorumlulugunun
“olagan siipheli” gdsterilmesine alistigimiz
meslektaslarimiza yiikklenmemesi, saglikl,
detayl bir arastirma yapilarak vicdanlari
tatmin edecek sonuglara ulagiimasidir. Bu
calismalar yapilirken dis etkenlerin de ciddi
bicimde incelenmesi, ugakta bir sikinti

olup olmadigi hususlarinin teknik yonden
degerlendirilmesi ve gerekirse profesyonel
yardim alinmasidir. Higbir pilot meslek
orguttndn, meslektasini her kosulda
destekleme gibi bir davranisi yoktur. Kusur
veya hata varsa gereginin yapiimasina itiraz
etmek ise, meslege yapilacak en bilyiik
kotdltktir. Ancak pilot drgtitlerinin, bu tarz
olaylarla karsilagan meslektaslarini sahipsiz
birakmasi, destek olmamasi, hukuk, kurallar
ve vicdan agisindan haklarini korumamasi
kabul edilemez. Bu gibi olaylarda, meslek
orgttlerinin meslektagina sahip ¢ikmasini
“mesleki dayanisma ve koruma” refleksi ile
aciklamak da biyik bir haksizliktir. TALPA
da, basina hangi olay gelirse gelsin tiim
tiyelerinin hak ve menfaatlerini korumakta,
hakl oldugu noktalar giiclii bir sekilde
savunmakta kararlidir.

Yogun yaz sezonunda tiim
meslektaslarimiza kolayliklar ve basta kabin
ekiplerimiz ve yolcularimiz olmak (izere
sivil havaciligin tim paydaslarina emniyetli
ucuslar dilerim... W
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Bu dergide yayimlanan makale ve yazilar, yazarin sahsi
gortisinid temsil eder. TALPA'nin resmi gériist olarak kabul
edilmez. Yazilar ve yazida kullanilan gdrsellerle ilgili her tiirli

hukuki sorumluluk yazara aittir.
TALPA Yayin Kurulu, yazarlarin génderdigi yazilarin tamamini
veya bir kismini yayimlayip yayimlamamakta serbesttir.
Yayimlanan eserlerle ilgili yazara telif hakki 6denmez.
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PILOTLAR GALISTAYI YAPILDI

BiZE 0zGii
TESTLER
YAPILMALL,

BU YIL 4’UNCUSU DUZENLENEN GALISTAYIN ANA KONUSU; SIVIL HAVACILIK
VE SIVIL HAVACILIKTA OGRENCILERE UYGULANAN TESTLER OLDU. GOK
DETAYLI YAPILAN BU TESTLERIN YAPILARI, HEM EGITMENLER HEM DE
AKADEMISYENLER TARAFINDAN ANLATILARAK EKSIKLER ORTAYA GIKARILDI.
ORTAK NOKTA TURK PILOTUNUN KARAKTERISTIK YAPISINA GORE TESTLERIN
HAZIRLANMASIYDI. AYRICA KAPTAN PiLOTUN NORMAL SARTLARDA VE
EMERGENCY DURUMLARDA PROSEDUR DISINDA TANIMLANMAMIS OLAN
LIDERLIK POZISYONUNUN NE OLACAGI DA TARTISILDI.

6 KOKPIT'TEN BAKIS / ww

4. Pilotlar Galigtay TALPA Genel
Sekreteri Kpt. PIt. Ahmet Usta’nin
kisa acilis konugmasiyla basladi.
Ardindan Ganakkale Savaglari’nin
100. Y1l miinasebetiyle sehitlerimiz
icin bir dakikalik saygr durusunda
bulunuldu ve Istiklal Margimizin
okunmasindan sonra galigtayin
programi agikland.

Bu yilki caligtayin programi
hakkinda kisa bir bilgi veren TALPA
Genel sekreteri Ahmet Usta,
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Feridun Bilgin’in Galigtay’a
gonderdigi telgrafi okudu.

Kpt. PIt. Ahmet Usta, Pilot
aday1 seminerinde psikolojik
degerlendirme konusu ile ilgili
olarak AY JET Ucus Okulu’ndan
Psikiyatrist Afife Solak Uzel'i kiirsilye
davet etti. Uzel konugmasina, Sivil
ugus okullarina 6grenci segilirken
hangi psikolojik degerlendirmelerin
yapildigi hakkinda bilgi vererek
baglad!.

UCUS PSIKOLOJiSiNi BILMEK
YOLU YARILAMAKTIR

Uzel “Oncelikle sizlerle kisa bir
anekdot paylagmak istiyorum. Kabin
amiri oldugum yillarda Ankara’ya
yatili bir sefer gerceklestiriyorduk.
Ugusun sonunda istirahate gekilmek
tizere otelimize geldik. Otelin
girisinde bir resim sergisi vardi.
Ben de sergiyi gezmek istedim.
Sergi salonunun girisinde ressam ile
ilgili detayl bir bilgi ve bir fotografi
bulunuyordu. Merak edip okudum,
ardindan sergiyi gezmeye basladim.
Uzerimde ugus yorgunlugu ve
biraz da dalginlik var. Bir resmi gok

Afife Solak UZEL



begendim. Bu resmin 6niinde ¢ok
uzun sire kalmigim. Bir siire sonra
yanima birinin geldigini farkettim.
Bir an irkildim. Baktigimda biraz
once kapida fotografini gordiigim
ressam. Aniden bir soru sormam
gerektigini diistindiim ve “Bu resmi
yapmak ¢ok uzun sirdlii mii?”

gibi sagma bir soru sordum. O

glin aldigim cevabi hala cebimde
taslyorum. Ressamin bana verdigi
cevap “Bu resmi yapmak biitiin bir
hayatimi aldi” oldu.Ve ben de ugus
psikolojisi ile ilgili bir seyler yapmaya
kalktigimda biitiin hayatimla orada
oldugumu hissediyorum.

PILOTLUK EN STRESLI MESLEK
GRUPLARI ARASINDA YER
ALIYOR

2010 yilindan itibaren AY JET
ugus okuluyla galigiyorum. AY JET
ile ilk calismaya bagladigimiz

yillarda amacimiz, 6grencilerin hem
ugug bagarlarini arttirmak, hem

de mesleki durumlarini gérmek
amaclyla kisilik testi uygulamaktl.
Oncelikle 16 faktor kisilik testi
uygulamaya karar verdik. Havacilikta
gecirdigim 10 yillik deneyim bana
ugus psikolojisine yaklagirken

farkli bir bakis agisiyla bakmak
konusunda oldukga yarar sagladi.
Pilotlarin hem istirahat zamanlarinda,
hem ugus zamanlarinda, ugusun
basindan sonuna kadar yasadiklari
herseyi deneyimleme firsati buldum.
Aileleriyle yakin iligkiler kurdum,
gecmis hikayelerini, korkularini,
problemlerini dinledim. Arkadagliklar
kurdum. Degerlendirme yaparken
pilotlarin oldukga stresli bir meslek
sahibi olduklarini diisiiniyoruz.
Fakat birseyi unutuyoruz. Pilotlar

da bizler gibi glindelik problemleri
olan insanlar ayni zamanda.

Aileleri olan insanlar. Onlardan
beklentiler cok yiliksek ve bu
beklentilerin baskisini her zaman
iizerlerinde tagiyorlar. Dolayisiyla
degerlendirme yaparken, sadece
ugus esnasinda yagadiklari sikintilari
degil, normal, glindelik sikintilariyla
birlikte degerlendirmeliyiz onlari.
Biz de 6grencilerimize bu yapiyla
yaklasarak kisilik testleri uyguladik.
Uyguladigimiz bu test 5 global faktor,
16 alt faktorden olusan bir kisilik
testiydi. Boylelikle 6grencilerimizin
baski ve zayif kisilik ozelliklerini
g6rmiis olduk. Nelerdi bunlar?
Ornegin birey ice mi yoksa diga mi
déniik bir yapidaydi. Kabullenen bir
yapiya mi sahip yoksa bagimsiz mi?
Rahat mi, endiseli mi? Ne gibi bir
destege ihtiyaci var. Bu yaptigimiz
testler sonucunda bu bilgilere
ulasabiliyoruz.

Alt faktorlerden gordiigiimuz, kisi >

STRES
PERFORMANS
DUSURUYOR
VE HATAYA
ZORLUYOR

Yapilan aragtirmalar,
algilanan diisiik stress
altinda kayitsizlik artarken
performans disuyor,
yliksek stress altinda ise
beceri azaliyor beraberinde
performans disiyor ve hata
yapma olasiliginin arttigini
ortaya koyuyor. Peki stresle
baga gikma Griintii ve
davraniglar nelerdir?

1- inkar etmek. Bu benim
bagima gelmis olamaz.

2- Bastirma. lyiyim, iyi
olacagim.

3- Mizah.

4- Yansitma. Ben iyiyim,
stresli olan sensin.

5- Mantiga biiriinme.
Seceneklerimiz neler?

6- Diisiinsellestirme. Haydi
veriyi inceleyelim.

7- Dekompansasyon.
Burada hata yaptim. Telafi
edeyim seklinde ¢ikiyor
kargimiza.

Dog. Dr. Emre Senol
Durak’in “Stres ve stres
altinda performans
nasil saglanir” konulu
konugmasinindan.

www.talpa.org / KOKPIT'TEN BAKIS 7
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ilgisiz ya da istekli bir yapida mi?
Somuta mi, soyuta mi odakl.
Olumsuzluklardan etkileniyormu
veya toleransi yilksek mi? Alttan alan
biri mi, baskin bir kisilige mi sahip?
Kurallari sorgulayan, kurallara bagli
bir yapida mi? gibi birgok bilgilere
sahip oluyor ve bu dogrultularda
raporlar olugturuyoruz.

Raporlar 2 gesit olarak hazirlaniyor.
Biri gizlilik esasini korumak amaciyla
raporu hazirlayan kurumda kalyor,
digeri ugus 6gretmeniyle paylagiliyor.
Bu raporlar dogrultusunda ugus
6gretmeni 6grencisinin durumuna
gdre bir egitim programi hazirliyor.

RAPORLAMAYI GIDEREK
GELisTiRDiK

Goraldiga gibi bu raporlarda
bireyin sadece kisilik 6zelliklerini
gorebiliyorduk. Bu durumda

8  KOKPIT'TEN BAKIS / www.talpa.org

6grencinin psikolojik yapisinin
tanimlanmasina yeterli olmuyordu.
Biz de MMPI'in ikinci versiyonunu
kullanmaya karar verdik. Bu
test sayesinde bireyin kigilik
Ozelliklerinin yanisira; bir
psikolojk bozukluk s6z konusu
mu, depresyonu var mi, sizofrenik
bir belirti var mi, aile problemleri
var mi? gibi bir ok 0zellikleri
6grenme firsati bulduk. Bu testlerin
sonucunda bireyi gerektigi takdirde
uzman kisilere yonlendirebiliyoruz.
Yine bireysel gortismeler yapiyor ve
ugus 6gretmeniyle birlikte koordineli
olarak egitimini planhyoruz.
Diyelimki hergey yolunda, hig
bir sikinti yok. Ogrencimizin kisilik
yapisini 6grendik, yapisina gére
bir egitim programi hazirladik.
Ugusa hazirladik. Fakat yine
bir eksikligi farkettik. Herseyin
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Kpt. Plt. Anmet Usta

yolunda oldugu bir zamanda ani
bir baski altinda 6grencinin tepkisi
ne oluyordu? Bunun cevabini
alabilmek igin 6grencilerimize
“stresle basa cikabilme” envanteri
uygulamaya bagladik. Buradan da
cok 6nemli dontgler aldik. Yani
pilot adaylarinin kisilik ve patolojik
alt yapilarini gérduk. Stresle basa
¢ikma tutumlarini gelistirdik. Ugus
6gretmenlerimizden 6grencileriyle
yakin iligki kurmalarini talep

ettik. Bunun sonucunda da risk
grubuna giren arkadaglarimizi bize
yonlendirdiler. Biz kendileriyle 45
dakikalik seanslar yaptik ve destege
intiyaglari varsa yardim almalarini
sagladik. Elde ettigimiz psikolog ve
ugus egitmenleri arasinda koordineli
bir calisma oldu. Bdylece kisiye
Ozel yaklagimlarla egitim bagsarisini
arttirmaya yonelik ¢caligmalarimiz
gergeklegti.

PSiKOLOJi DINAMIKTIR,
DEGISEBILIR

Ucgus okullarr 6grenci
yetistiriyor, mezun ediyor ve gesitli
havayollarinda ise baslyorlar. ise
alim esnasinda havayolu sirketleri
de Olgiimler, testler yapiyor. Peki
2 yil sonra, 3 yil sonra bireyin
durumu ne ve nasil destek
verilebilir? Bunun igin kiglk oneriler
gelistirdik. Oncelikle rutin saglik
kontrollerine ve MMPI, COPe
testlerinin yinelenmesi, havacilik
psikolojisi konusunda uzman
kisilerden destek alinmasi veya bu
birimlerin mutlaka olusturulmasi
gibi. Ne yazikki Tiirkiye’de havacilik
psikolojisi konusunda bir uzmanlik
alani yok. Yetismis uzmanlarin
sayisi ise oldukga az. Mutlaka
bu destek dniteleri kurulmali ve
geligtirilmeli. Bu destek dniteleri
sirketlerle koordineli olarak



calismali. Ulagilabilirliligi ve Gicret
politikalarida uygun olmal. “
seklinde konustu.

Daha sonra s¢z alan Naci Ucgar,
“Ulkemizde sivil havacilik son
yillarda hizli bir bliyime gosteriyor.
Bu blylime beraberinde bazi
zorluklar da getiriyor. Ornegin
bundan 10 yil 6ncesine kadar,
sivil kaynaklardan fazla pilot
yetismiyordu. Silahli Kuvvetler
sivil havaciligin ihtiyaci olan
pilotlart karsilamaya yeterliydi.
Silahl Kuvvetler'de gérev alan
pilotlar, daha harp okullarina
giris dncesinde ¢ok ciddi segim
siireglerinden gegiyor ve gerek
harp okulu egitimlerinde gerek
ugus egitimlerinde ¢ok yonli
degerlendirilerek bir cok aday
arasindan segiliyorlardi. Dolayisiyla
bunca zorlu siirecin ardindan
bir risk tegkil etmiyorlardi. Ama
giiniimiize geldigimizde, Giircan
Manti kaptanin agilig konugmasinda
da dedigi gibi artik iilkemizde
500-600 pilot ihtiyaci s6zkonusu.
Ve bu ihtiyacin karsilanmasinda
Tirk Silahl Kuvvetleri’nin yeterli
olmasi mimkin degil. Gunk
Silahli Kuvvetler’in sektoriin sivil
pilot ihtiyacini karsilamak gibi bir
misyonu, sorumlulugu s6z konusu
degil. Dolayisiyla yine TSK’dan
sektore pilot destegi devam edecek
ama bu sektorin sinirl bir kismini
karsilayabilecek.

KAYNAKLAR GOGALDI AMA...

Bu 500-600 pilotun
yetistiriimesinde ¢ok degisik
kaynaklardan insanlar sektore
kazandiriimaya caligiliyor.Ve herkes
iyi niyetle birgeyler yapma gayreti
icinde. GOrunur 6lgulebilir degerler
acisindan fazla bir sikinti yok. Birgok
psikoteknik testler gelistiriimis,

bu testlerin élgtilmesinde,
degerlendirilmesinde hatalar yapilsa

bile ugus egitiminde kisinin geligimi,

becerisi ugug gorevlerini yerine
getirmesindeki performansi ugus
6gretmenleri tarafindan kolaylikla
takip ve degerlendirilebildigi icin
buradaki eksikligin giderilmesi
mimkiin. Ancak kisilik 6zellikleri,
psikolojik ézellikleri yoniinden daha
baglangicta dogru degerlendirmeler
yapmazsak ve sadece baglangigta
yapilan kisilik 6zellikleriyle ilgili
degerlendirmeleri esas alir ondan
sonraki stirecte kiside psikolojik

KAZALARDA INSAN FAKTORU ON PLANA CIKIYOR

olarak yasanabilecek sorunlari
g06zardi eder, bunlari takip etmez ve
gerektiginde destek saglamazsak
veya gerektiginde o kisinin sektoriin
disina gikariimasini yapamazsak,
belki sayisal anlamda gok bilytik
rakamlar olmasa bile ama
“Germanwings” olayinda oldugu gibi
cok hayati bir sonug yasayabiliriz.”
seklinde konustu.

TURK iNSANI PROFILINE UYGUN
TESTLER YAPILMIYOR

Daha sonra Sivil havacilikta
Helikopter kontrol pilotlugu gérevini

1980-1996 yillar arasinda Diinya’ya baktigimizda her yil yaklagik
ortalama olarak 35 6limli kaza oluyor. Bu siirecte kazalarin sebeplerine
bakildiginda asagidaki gibi nedenler rapor edilmis kaza sebebi olarak

ortaya gikiyor.

Havada pozisyonel
farkindalik kayibi

Manuel ugus ‘ x

N

Unutulan, yerine getirilmeyen
ve uygun olmayan eylem

Hatall, eksik
degerlendirme

~~

Yanlis karar
verme

Prosediirlere kasitli
uyumsuzluk

siirdiiren Ramazan Diizgiin sozald!.
Diizglin konugmasinda; “Bende
sektordeki bircok arkadasim gibi
Silahl Kuvvetler kdkenliyim. 3000
saatten fazla helikopterde ugus
6gretmenligim var.

Gegen sene mart ayinda bir
talimat yayimnladik. Bu konunun
onemini bildigimiz igin DLR benzeri
bir sinavdan gegme sarti koyduk.
Ucus okullarindan geri dontgleri
aldik. Ogrencinin egitim alma
Ozgirliguni engelleyecek ekonomik
kaygilarin olamayacagini tekrar
degerlendirdik. »

1997-2006 SURECINE
BAKTIGIMIZDA
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VERILER GELMEYE BASLAYACAK

Yaz bitiminden sonra bazi
6grencilerimiz mezun olacak.
Bdylece veriler de gelmeye
baglayacak. Basari oranlar
nasildi, egitim siireci ne sekilde
gerceklesti, pilot lisansi aldiktan
sonra is bulma, ise girme
durumu nasll oldu ya da basarisiz
6grencilerin egitim siregleri
nasil gegmis gibi konularin
degerlendirmelerini yapacagiz
ve bir veri tabani olusturacagiz.
Bizde hazir psikolojik testler,
yurtdisinda uygulanan psikolojik
testler uygulaniyor. Bizim 6nerimiz
Tiirk insanina uygun testlerin
uygulanmasi. Bu noktada bizim
ugus okullarindan talebimiz suydu:
Bir farkindalik olugsun. Yani x
kisi 6Grenci olarak geldi, sinava
girdi. Ugus okulu aglkga sdylemeli,
“Sizin psikolojik hakimiyetiniz ¢ok
zayf. Pilot olabilirsin ama istenilen
sartlara uyum saglayamazsin. Ya
da pilot olduktan sonra is bulmakta
zorlanirsin.” Biz asgari gereklilikleri
isteyerek lisans veriyoruz. Ama
havayolu sirketlerinin istekleri
daha fazla oluyor. Biz ingilizce
sartl koymuyoruz ama havayolu
sirketleri mutlaka ingilizce istiyor.
Bu farkindalik olussun, ugus
okullarimiz, yoneticilerimiz,
6gretmenlerimiz 6grenciye mutlaka
eksik olan yonlerini sdylemeli ve
tedbirler mutlaka alinmali” olarak
goruslerini bildirdi.

Ardindan tekrar sozalan Kpt. PIt.
Giircan Manti; “Biz TALPA olarak bu
konuda ugus okullariyla defalarca
toplandik. Hayata gegirmek igin
caligtik. Hatta gergeklestirmeyi
diistindiigimiz bir projemizde
baslangi¢c asamasinda, psikolojik
testler ve diger testler, saglik
muayenesi, lisans durumu, yabanci
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dil durumu gibi konularda ilk
ugusa haslayacak olan pilotlar
TALPA’ya basvursun, biz ugus
okullanyla koordineli olarak
6grenciye yardimer olalim. Biitiin
ucus okullarmi ayrintih bir sekilde
tanitalim, 6grencinin istedigi okulu
segcmesini saglayalim. Yapilacak
bitiin testleri TALPA biinyesinde
koordine edelim. Biitiin 6grencilere
esit sans taniyalim.” Seklinde
konusarak konunun 6neminin altini
bir kez daha gizdi.

Gahistayin ikinci bolimi, “Ekip
kaynak yonetimine 6zgtin bir bakis
ve ekibi etkileyen psikososyal
faktorlere dayali bir egitim
modelinin gelistirilmesi” konusuyla
ilgili olarak Istanbul Universitesi
isletme Fakiiltesi'nden Yrd. Dog.w
Dr. Hakki Aktas’in konugmasiyla
basladi.

Abant izzet Baysal Unv.
Dog.Dr. Emre Senol Durak

KOKPITTEKi iNSAN DAVRANISI
FARKLI DEGIL

“Kokpitteki insan davranisi
aslinda bizim yénetimsel olarak
insan davranisindan higte farkh
degil. isletmede sahada neler
yasaniyorsa kokpitte de onlar
yaganiyor ve bagariyida kokpitteki
davraniglar getiriyor. Dolayisiyla
biz bugiin aslinda bilgilendirmenin
6tesinde bir proje lansmani olarakta
gbrtiyorum bu calismayi. Giinki bu
konuyu Giircan Manti kaptanimizla
goristigimde dernek ve bir sivil
toplum 6rgith olarak farkettik ki
biytik bir boglugu doldurabiliriz.
Ozellikle kazalarin arkasindaki veya
basarili bir ugus operasyonunun
ardindaki degiskenler tamamiyle
psikososyal, insana 6zgl, yonetime
0zgil konular. Dolayisiyla bu bir proje
lansmani.

iats Sl ilaga vimTmi




TURK INSANINA 026U
CALISMALAR YAPILMALI

Biz TALPA ile birlikte ve TUBITAK
isbirligiyle ilk girisimimizi yaptik.
ilk cikis noktamiz Tiirk pilotuna
0z, Thrk kiltiiriine 6zgil CRM
calismalari, Olgek gelistirme
calismalari ve 0zel goriismelerle
bireyi desteklemek galismalari oldu.
Lansmanimiz su sekilde olacak, ben
kazalar ve CRM konularini, Dog. Dr.
Emre Durak, stress ve kokpitteki
stresin etkilerini daha sonra Dog. Dr.
Umit Durak’ta psikolojik dayaniklilik
ve kokpite yansimalarini anlatacak.

KAZALAR VE iNSAN FAKTORLERI
Kazalarin %70 ve (izeri insan

faktorlerinden kaynaklaniyor.

Burada su anlagiimasin. Bu biraz

mesleki olarak rahatsiz edici bir

algi da yaratabilir. Sanki %70

istanbul
Universitesi
isletme Fakiiltesi
Yrd. Dog Dr.
Hakki Aktas

insan faktorleri diyince olayin
kokpitte, pilot kaynakli oldugu
digtinalirse. Oysa ki bu faktorler
sadece pilottan kaynaklanmiyor.
Belki hava trafik kontrolérlig, belki
meteoroloji, belki bakim ekibi, belki
havaalanindan kaynaklanan insan
faktorleri olarak distinmek gerekiyor.

TURKIYE’NIiN ORANLARI YUKSEK
PEKI BiZ BURADA NEREDEYiz?
Aslinda bizim sicilimiz ig
kazalarinda cok iyi olmadigi gibi
havacilikta da oranlarimiz gok iyi
degil. Dlinya’da yaklagik milyon
kalkista 1 6liimlii kaza olurken,
ABD’de milyon kalkista 0.5,
Tiirkiye’de ise milyon kalkigta
kaza orani 7.3 olarak gortiniiyor.
Tiirkiye’deki kazalarin gogunlugu
CRM nedenli ve 5 yilda bir éliimlii
kaza gerceklesiyor. insan faktorleri
kazalarda her gegen giin belirleyici
bir 6zellik olarak kargimiza ¢ikiyor.

CRM YENi BiR OLAY MI?

Olayin igine derinlemesine
girildiginde ¢okta yeni bir durum
olmadigi ortaya ¢ikiyor. CRM
isyerindeki basit bir ergonomic
yaklasiminin havaciliga uyarlanmasi
olarak diistintlebilir. Ergonomi
ile ilgili yapilan tiim tanimlar, ig
ortamindaki insan davraniglarini ve
miihendislik tarafini da isin igine
aliyor. CRM biraz daha insan-insan,
insan-makina etkilesimi konularina
odaklaniyor. Yani olay 80’li yillarda
havacilik camiasina girmis. Gokta
eski degil ashinda, ilk motorlu
ucagin 1903'te ugtugu digiinilirse
neredeyse 1 asirlik siirecin son
ceyreginde insan faktorlerinin farkina
variliyor ve ilk toplantt 1975 yilinda
istanbul’da yapiliyor.

80’li yillarda NASA’da ilk defa

CRM kokpit “Resorge management” >

YYY

GALISTAY, KONUSMALARIN ARDINDAN
SUNUMLA ILGILI SORU-CEVAP
SEKLINDE DEVAM ETTI.

Metin Kamber: Eskiden ugus
ekibi birbirini tanirdi. En az 1
ay sireyle kiminle ugacagini
bilirdi. Simdi filo sayilarinin
artmasi, personelin artmasi
gibi faktdrler nedeniyle tanima
olayr azaldi. Bunun kokpit
glvenligi agisindan etkileri
nelerdir?

®

y

Yrd. Doc. Dr. Hakki Aktas:
Elbette birbirlerini tanimak
énemli. Ancak agir tanigiklik
ta bazi problemler yaratabilir.
Ornegin simillatérde yapilan
bir aragtirmada kaptanlarin
liderlik tarzlarina gore ekipler
olusturuluyor. Otoriter bir
kaptanin mi yoksa demokratik
bir kaptanin mi ekibi daha
basarh? Bu arastiriliyor.
Sonug olarak fazla tamdik olan
ekipte bazi hiyerarsik sorunlar
g6zlemleniyor.

Kap. PIt. Giircan Manti: Projenizde
raporlagma olacak mi? Pilotlarla
nasil temas kurulacak, pilotlar size,
siz pilotlara nasil ulasacaksiniz?

o

Yrd. Dog. Dr. Hakki Aktas:
Aragtirmanin ilk safhasinda
yapacagimiz anketlerle dncelikle
kisilik yapilari, psikolojik
dayanikliliklar ve stresle
basedebilme pozisyonlarini

teshit edecegiz. Daha sonra

belli 6Grneklemelerle bunlari
destekleyecegiz. Stres miilakatlari
yapacagiz. Bu miilakatlar degisik
sirketlerde calisan 30 kaptan pilot
ile yapilacak. Akabinde bize 6zgi bir
stres 6lgegi gelistirecegiz. Ve daha
sonra bu yaptigimiz psikososyal
Gzelliklerle ugus performansini
iliskilendirip tamamiyle bize 6zg(i
bir model geligtirecegiz. Tiirk
pilotlarinin kokpitteki bagsarisinin
faktrleri bunlardir diyebilecegimiz
verilere ulagabilmemiz gerek Gnce.
Anketler, goriismeler, miilakatlar
ve daha sonra ortaya koydugumuz
bu bilimsel verilerle sirekliligini
saglayacagimiz egitim modelleri
ortaya koyacak ve bunlari pilot
uygulamalarla destekleyecegiz.
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olarak doguyor. insan faktorleri
arastirma merkezi yerde ve ugusta
emniyetli maliyet etkin ve givenl
ugus operasyonlari olarak tanimliyor.

Dolayisiyla sanildiginin aksine
bu sadece bir kaptan sorumlulugu
degil, tiim ekip elemanlarinin
sorumlulugu. Bagarili bir pilot ayni
zamanda iyi bir sistem yoneticisi
olmalidir. Teknik becerilerinin
yanisira CRM agisindan da yeterli
olmalidir. Pilot ugug performansi

a- Teknik ugus becerileri

b- Yetkinlik

c- Tutumlar

d- Kisilik 6zellikleri olarak
Olgilmelidir” diyerek konugmasini
sonlandird.

Daha sonra kiirsiide “stres ve
stress altinda performans nasil
saglanir” konulu konugmasini
yapmak iizere Dog. Dr. Emre Senol
Durak yerini aldi. Durak, konugmasa

grafikler esliginde devam ederek
sOyle dedi;

“Pilotlarin stres altinda teknik
becerileri ne derece etkileniyor.
Ya da bu stress nasil kontrol
altina alinabilir. Yaklasik 2 yil 6nce
bagladigimiz ¢alismalarimizda
gOrdik ki, pilotlara 6zgi
degerlendirme araglarina olan
intiya¢ ¢ok belirgin. Bu nedenle
bundan sonraki ilk hedefimiz
bu alanda daha verimli katkilar
saglamak olacaktir.

PSIKOLOJIK OLARAK GUGLU
OLMALIYIZ

Abant izzet Baysal
Universitesi'nden Dog. Dr. Mithat
Durak konugmasina “Psikolojik
dayaniklilk” baghigindan yola
cikarak basladi. Durak, “Fiziksel
dayaniklihgin 6tesinde psikolojik
olarakta kendimizi gticlii kilarsak

DEGERLENDIRME YAPARKEN

PILOTLARIN OLDUKCA
STRESLI BiR MESLEK SAHIBI
OLDUKLARINI DUSUNUYORUZ.
FAKAT BIRSEYi UNUTUYORUZ.
PILOTLAR DA BiZLER GiBI
GUNDELIK PROBLEMLERI
OLAN INSANLAR.

her ortamda gtigleniriz. Dolayisiyla
psikolojik agidan giclenirsek
fizyolojik direncin 6tesinde herhangi
bir ortamda, herhangi bir zamanda,
herhangi bir yerde ne yapacagimizla
ilgili diigiincelerimiz net olur ve
gerceklestirmemiz de daha kolay
saglanir.

Psikolojik Dayaniklilik kuramini
Kobasa ve Maddi 1979 yilinda
Amerika’da bir varolugguluk olarak
ortaya attilar. Bu kuram 3 boyuttan
olusuyor.

1- ise ya da yasama baglilik

2- Digaridaki olaylari kontrol etme
ve kontrol algisinin giclaltigi

3- Olumsuzluklardan olumlu
Ozellikler ¢ikarma ve kendini
gliclendirme.

En dnemlisi ne kadar olumsuz
olay yasiyorsak yagayalim, tlim bu
olumsuzluklardaki olumlu yonleri
bulabilme, ders alma ve oradaki »>




Dogru kararlar,
dogru mekanlarda alinir!

Elite World Otelleri konforu, sikligi ve modern teknolojik
alt yapiyla donatilmis toplanti salonlari ile
sizleri ayricalikh bir diinyaya davet ediyor.

ellte world

business

E| ite WO rl d E-5 karayolu (zen, Florya kavsag - stanbul i A a3

‘t:-

+90. 212 411 4646  miohusinessFeiteworidhotelscomtr  elteworidhotelscomr MIEES&SITIIIES LE

.....



tehditin ileride bir tehdit olmamasi
icin kendimizi giiglendirme.

PSIKOLOJIK DAYANIKLILIGIN
GELi§TiRiLMESi il}iN NE
YAPMALI

Oncelikle degisime uygun
bir sekilde cevap verilmeli.
Degisikliklerin hepsinin olumsuz
olmadiginin farkina variimal.
Degisimin sonuglarinin kesfi ve nasil
tepki verdigimizin degerlendirilmesi.
Kendimizle konugma seklinin
degistirilmesi. Kendimiz igin olumsuz
anlam ifade eden nesneleri azaltma.
i sesimizi “Yapamam” yerine
“Bununla ben basedebilirim” seklinde
degistirme. Distincelerimizi kagida
dokme ve kendimize dediklerimizi
takip etme” seklinde konustu.

COK KABILIYETLI LIDER
KARAKTERLI BiR KAPTANA
iHTIYACIMIZ YOK

Kpt. PIt. Serdar Cebeci: Otoriter
pilot tarzinin emergency ¢oziimiinde
faydali oldugunu belirttiniz.
Anlattiginiz gibi CRM kokpit kaynak
yonetimi Diinya’da giindeme ilk kez
KLM kazaslyla geldi. Avrupa’nin
giindemine ise 1987 yilinda izmirde
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olan Kondor kazasliyla geldi. Oradan
ctkan sonug, ¢ok otoriter bir kaptanin,
yardimel pilotunu dinlememesi
sebebiyle kazanin oldugunu ortaya
koydu. Bu kazanin ardindan
Almanlarda ekip kaynak yonetimine
deger verdiler ve egitimlerinin bir
parcasi haline getirdiler. Sizler
degerli akademisyenler olarak bizlere
farkl farkli konularda agiklamalar
yaptiniz. Oncelikle sunu belirtmek
lazim. Bir isin baginda bireysel olarak
pilotlarda olmasi gereken psikolojik
veya kisilik yapisi 6zellikleri nedir,
her iki pilotunda ayrr ayri yapilari
belirlenmeli ve bu iki pilot arasindaki
iliskilerin felsefesi ortaya gikariimall.
Bu de ekip kaynak yonetimi. iste

o felsefeyi bagdastirirken, biz

hep lider kokenli bir kaptandan
bahsediyoruz. Evet dediginiz gibi

bir 6rnek olabilir. Veya son derece
otoriter bir kaptan yetenekleri
sayesinde acze digmeyebilir. Ama
bizim ginliik uygulamalarimizda
karizmatik, herseyi bilen, her
sirecin altindan kalkabilen, ¢ok
kabiliyetli lider karakterli bir kaptana
ihtiyacimiz yok. Aradigimiz da

bu degil. Bizim aradi§imiz tam
liderlikte degil. Glinkii bir kaptanin

gbrev ve sorumluluklarinda, hersey
tanimlanmigtir. Sadece bir madde
eksik. O da bunlarin tanimlanmamasi
o0 tanimlanan hususlarin diginda.
Birgey olursa kaptana emergency
otorite verilir ve kaptan bildigini
okuyabilir. Bunun diginda hergey
tanimlanmusg. Liderlik yapacagi bir
konu yok yani.

BiR TEK SURADA LiDERLIK
YAPACAK KAPTAN

Siirece liderlik yapacak, hangi
sartlarda, yazili otoritenin koydugu
kurallar, uluslararasi regulator
kurullarin koydugu kurallar ve
sirket politikalari. Bunun diginda tek
basina “Bu bdyle olacak, bunu bdyle
yap” seklinde bizim aradigimiz bir
kokpit yonetimi yok. Model anlamda
da herkesin herkesle ugmasini
saglayacak bir kurallar manzumesinin
olustugu bir kokpit yonetimi
gerekiyor. Burada liderligin payi
vardir ama abartildigi gibi bir liderlik
aranmiyor.

BiZLER HiYERAﬂsiK BiR
KULTURDEN GELIYORUZ

Yrd. Doc. Dr. Hakki Aktas:
Evet hersey o kadar tanimliki normal

kosullarda bir liderlige gerek yok.
Ama emergency kosullarda kaptan
pilot ugagin kontroliind eline almali
mi? Kaptan pilotlarimiza soruyoruz.
Bizler hiyerarsik bir kiiltirden
geliyoruz. Ve tstelik glic mesafemiz
de oldukca yiiksek. Ogretmen ile
6grenci, abi ile abla, baba ile gocuk,
yasa hiirmet. Bunlarin hepsi igin igine
girdiginde, kokpit hiyerarsisi, evet
diyor kaptan pilotlar. Acil durumlarda
kaptan pilot kontrolii eline almali.
Ancak prosediir dyle demiyor.
Herkesin yapmasi gereken gérev
belli.

Konusmalarin ardindan
sunum yapan akademisyenlere
silt takdiminde bulunuldu ve
Kpt. PIt. Giircan Manti kisa bir
kapanis konusmasi yapti. Mant
konusmasinda” Tim katiimcilara,
tiim konugmacilara TALPA
Bagkani olarak hem dernegimiz,
hem de camiamiz adina gok
tesekkiir ediyorum. Daha da
ileriye gidecegimize inancim
sonsuz. Bu projeyi de hayata
gecirerek camiamiza biyik
katkilar saglayacagina inaniyorum.
Katimlarinizdan dolay! bir kez daha
tesekkiir ediyorum” dedi.
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Talpa'dan Haberler

26 NiSAN DUNYA PILOTLAR GUNU’NDE il

ATA'MIZIN HUZURUNDAYDIK =

BU YIL iKINCiSi KUTLANAN 26 NiSAN DUNYA PiLOTLAR GUN{ NEDENIYLE TALPA YONETIM KURULU UYELERi
TAKSIM ATATURK ANITI’NA GELENK KOYARAK SAYGI DURUSUNDA BULUNDULAR. TALPA ADINA
KPT. PLT. GURCAN MANTI GUNUN ONEM VE MAHIYETIiNi ANLATAN BiR KONUSMA YAPTI.

iinya Pilotlar

Glnd etkinlikleri

nedeniyle, sivil

havacilik alaninda
g6revlerini stirdlren yerli ve
yabanci pilotlarimiz, ugus okulu
6grencilerimiz ve Muharip Gaziler
Dernegi tyeleri Taksim Atatiirk
Anitrnda bir araya geldiler. Térene
Hava Harp Okulu Komutani Hv.
PIt. Tiimg. Fethi Alpay ve Hava
Harp Okulu da bir heyetle hazir
bulundular. Saygi durusu ile
baglayan Istiklal Marsrmizla devam
eden torene yurttaglarimizda eslik
ettiler. Térende bir konugma yapan
Kpt. PIt. Giircan Manti “Bugtin 26
Nisan Diinya Pilotlar Giini'nde
Tirk pilotlari olarak bir kez daha
Ata’'mizin huzuruna geldik.

Her yil Tiirkiye Pilotlar Gin{
olarak kutlanan 26 Nisan,
dernegimizin 6neri ve girisimleri ile
2013 yilindaki IFALPA Kongresi’nde
Diinya Pilotlar Giinti olarak
kabul edilmistir. Gegen yil ilk kez
kutladigimiz Diinya Pilotlar Gln(i’ni
bugiin ikinci kez idrak ediyoruz.

16 KOKPIT'TEN BAKIS / www.talpa.org

Ulkemizin yedi diivele karg!
verdigi Kurtulug savagina
onderlik ederek tarih sahnesinde
degismez ve sarsilmaz yerini alan
Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu
Onder Atatiirk’iin Tiirk genclerine
gbsterdigi “istikbal goklerdedir”
hedefine ulasmanin gurur ve
onurunu yaslyoruz.

Ulkemiz bugiin diinya
havaciliginda en dnlerde yer
aliyorsa hi¢ kugku yok ki,
Atatiirk’iin 6glidiinii yerine getiren
ve izinden giden Tirk pilotlarinin
blytik pay! ve katkisi vardir.

Bugiin diinyanin dort bir tarafina
ugan biz Turk pilotlari, sanlh
bayragimizi her giin gbkyliziine
ylkseltmekten kivang ve seving
duyuyoruz.

Ancak havacilik gibi her giin
gelisen ve teknolojik olarak
yenilenen bir sektdriin hizina
yetismek igin daha gok calismamiz
gerektigini biliyoruz. Asil sevindirici
olan, iyi yetismis, nitelikli, egitimli
birgok geng meslektasimizin
bayragi bizden devralacak ve

daha yiikseklerde dalgalandiracak
olmalaridir.

TALPA olarak havacihgi
genclerimize tanitmanin ve
sevdirmenin bu agidan biyiik 6nem
tagidigini biliyoruz. Ustlenecekleri
agir sorumlulugu anlatiyor,
bilgi, birikim ve deneyimlerimizi
aktariyoruz. Ama en dnemlisi
Ata’mizin yillar 6nce gosterdigi
hedefi hatirlatiyoruz.

Tiirk pilotlari olarak Ata’mizin
isaret ettigi hedefi esas kabul
ederek artan bir azimle gayret
sarfederken, bize her karisina
kanlarini akittiklari bu essiz vatani
birakan aziz sehitlerimizin ve
onlara 6nderlik ederek tlkemizi
cagdas dinyanin itibarli bir
tiyesi yapan, Cumhuriyetimizin
kurucusu Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatiirk’iin aziz hatiralar
Oniinde saygi, minnet ve siikranla
egiliyoruz.” dedi.

Toren, TALPA ve Muharip Gaziler
Dernegi’nin Anit’a gelenklerinin
konulmasiyla sona erdi. ¥
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tinya Pilotlar Glind’'nilin
ikinci giin etkinligi
TALPA’nin evsahipliginde
Florya Kagibeyaz'da
diizenlenen muhtegem bir balo
ile son buldu. Yerli ve yabanci
= = mm konuklardan olugan segkin davetli
‘ ! grubu kapida Kpt. PIt. Glircan Manti,
TALPA Genel Sekreteri Kpt. PIt.

Ahmet Usta karsilarken esleri de

u
m T e kendilerine refakat etti.
H‘ Gecenin aciligini kisa bir
_ : konusmayla gerceklestiren Kpt.
G E c EVE i MZA - Plt. Anmet Usta, mikrofonu gegen
! yil oldugu gibi bu yil da gecenin
o - h sunuculugunu iistlenen Korhan

Abay’a devretti. Abay, 1912 yilinda
Yesilkdy’de gergeklesen Mehmet
Fesa Bey’in ilk ugus macerasini

anlatti 6nce davetlilere, ardindan HAVACILIGIN GELISMESINDE
guntin onem ve mahiyetini DUNYANIN HER KGSESINDE
anlatmak tzere kirsiye Kpt. PIt. EMEK VEREN, TER AKITAN VE
- Gilircan Mantr'yi davet etti. Mant CAN VEREN TUM iNSANLARI
konusmasinda, “Bugtin Turkiye SAYGI iLE ANIYORUM.
Havayolu Pilotlar Dernegi olarak SEHITLERIMIZE RAHMET
meslegimiz adina son derece DILIYOR, DERNEGIMIZIN
) o mutlu bir giinii idrak ederken, KURULUSUNDAVE
BU YIL IKiNCiSi KUTLANAN DUNYA PiLOTLAR GUNU, FLORYA KASIBEYAZ’'DA mutlulugumuzu paylasan siz FAALIYE'I_'_I.ER_I_NI BU(?UNE
DUZENLENEN GELENEKSEL BALO iLE DEVAM ETTi. BALOYA YERLI VE degerli konuklarimiza ve tim KADAR SURDURMESINDE

YABANCI KONUKLARDAN OLUSAN SECKIN BiR DAVETLi GRUBU KATILDI. i KATKI SUNAN TUM
meslektaslarimiza stikranlarimiz MESLEKTASLARIMIZA

sunyy(.)vr.vg ho§geld|n|z diyorum. TE$EKKiiR EDIYORUM.
Bildiginiz gibi, son 15 yildir, 2

her 26 Nisan Tirkiye‘de Pilotlar
Giini olarak kutlanmakta idi.
IFALPA’'nin 2013 yilinda Dublin’de
yapilan Kongresine TALPA olarak,
26 Nisan’in Diinya Pilotlar Giinii
olarak kutlanmasi teklifini gotirdik.
Kongrede dnerimiz kabul gordii ve
26 Nisan, 2014 yilindan itibaren
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Diinya Pilotlar Giinli olarak
kutlanmaya bagladi.

Bildiginiz gibi 26 Nisan,
tilkemizin 1 numaral pilot lisansi
sahibi olan Fesa Evrensev’in,
iilkemiz semalarinda ilk ugusunu
gergeklestirdigi gunddr.

Bu yil Diinya Pilotlar Giniin
ikinci kez kutluyoruz. Bu vesile
ile, sizlere tesrifleriniz igin tekrar
tesekkr ediyorum.

TALPA olarak glindemi yakindan
takip ediyor, kamuoyunun
meslegdimiz konusunda dogru
bilgilendirilmesini saglamaya
caligiyoruz. Olaylari, kafi miktarda
bilgiye ulagtiktan sonra serinkanli
bigcimde degerlendiriyor, bilgi,
birikim ve deneyimlerimiz
IsIginda yorumlayarak kamuoyu
ile paylasiyoruz. Son 3 yildir bu
konuda ciddi bir mesafe katettigimizi

soyleyebiliriz. Artik yazili, gorsel
basin ve internet medyasinin, bir
sivil havacilik olayi gergeklestiginde
dogrudan dernegimizi arayarak
bilgi talep etmelerini son derece
sevindirici bir gelisme olarak
gbriiyoruz. Boylece medya araciligi
ile kamuoyunun dogru bilgi

alma hakkina katki sagladigimizi
distinlyoruz. Ancak hig siiphe yok
ki, bu tiir bilgilendirmeleri yaparken
dernegimiz kurumsal kimligini ve
meslegimizi temsil etti§imizi biliyor,
olaylara olabildigi kadar ihtiyath
yaklagmay tercih ediyoruz. Her
havacilik olayinda adeta “olagan
stipheli” olarak kamuoyunun

Onne atilmasi girisimlerine karsi
meslektaslarimizin hakkini ama
daha énemlisi onurunu korumak
zorunda oldugumuzun farkindayiz.
Sonug olarak son derece riskli bir

gbrev icra ediyoruz. Gegmiste yerli
ve yabanci bazi meslektaglarimizin
basina gelen olumsuzluklarla bizlerin
de, bizim disimizdaki nedenlerle
bizlerin de kargilasabilecegini
biliyoruz. Saghgina dikkat etmeyen,
kendisini gelistirmeyen, yaptigi

ise saygisi olmayan boylece hem
kendisinin hem de yolcularin

can emniyetini hice sayan birkag
meslek mensubu olursa onlara
sahip gikmayacagimizi agik acik
soylliyoruz.

CALISMA DUZENLERI ILE iLGiLi
GELi§ME KAYDETTIK

Bugiine kadar, meslegimizin
en temel sorunu olan galigma
dizenimizin iyilestirilmesi icin her
firsati ve platformu etkin olarak
kullanmaya calistik. Memnuniyetle
gorlyoruz ki, bugiin bu sikintimiz »
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sivil havaciligimizin en éncelikli
sorunlarindan biri olarak ele
alimyor. 2016 yilinda uygulanmaya
baslayacak EASA diizenlemeleri
cergevesinde Sivil Havacilik

Genel Midarligi’nin planladigi
toplantilara etkin ve aktif bir katki
sagladik. Bu toplantilarda, meslegin
Gnemini, ugus emniyetini bir kez
daha sektoriin paydaslarina gticli
bir sekilde ilettik. Yeni mesai
talimatlarinin, TALPA’nin kaygilar
ve beklentilerini giderecek tarzda
cikacagina inaniyoruz. Konuyu gerek
otorite, gerekse sirketler diizeyinde
takip etmeyi siirdiirecegiz.

20 KOKPIT'TEN BAKIS / www.talpa.org

FEDAKARLIK
SIRASI iSLETMELERDE

Sosyal iliskilerimize de zaman
ayirabildigimiz, ailelerimizi ihmal
etmek zorunda kalmadigimiz,
gOrevimizi yerine getirme baskisl
ile saghgimizdan olmadigimiz bir
caligma dizeninin, hem sektor,
hem havayolu isletmeleri hem de
yolcularimizin menfaatine oldugunu

burada bir kez daha tekrar etmek
istiyorum. Fedakarlik sirasinin artik
isletmelere geldigini diisiiniiyor,
hasmane bir durus sergilemeden
sorunlari konugarak diyalog ile
¢6zmenin daha dogru ve sonug

odakl olduguna inaniyoruz. Burada
atilacak ilk adim stiphesiz ki, sorunlari
teshis ve tespit etmektir. Bunu da en
dogru yapacak olan, pilotlarin yegane
meslek orgiitli olan TALPA'dir. Biz bu
noktada sadece teshis ile yetinmiyor,
¢Oz{im yollarini da masaya koyuyoruz.
Bu degerli ve anlamli katkinin,
muhataplarimiz nezdinde kargilik
bulacagina inaniyoruz.



gecede, emekli olmak suretiyle
gOkyiiziine veda etmis olan
degerli biytiklerimiz ve ileride
kokpiti devredecegimiz geng
meslektaslarimizla bir arada
olmaktan biylik memnuniyet
duydugumuzu ifade etmek
istiyorum.

Havaciligin gelismesinde
diinyanin her kosesinde emek veren,
ter akitan ve can veren tiim insanlari
saygi ile aniyorum. Sehitlerimize
rahmet diliyor, dernegimizin
kurulugunda ve faaliyetlerini bugiine
kadar siirdiirmesinde katki sunan
tlim meslektaslarimiza tegekkir
ediyorum.

ikinci Diinya Pilotlar Giinii
kutlamasina tesrif ederek bu
mutlulugu bizimle paylagan
siz degerli konuklarimiza ve
meslektaglarimiza da Tirkiye
Havayolu Pilotlari Dernegi adina
tekrar sikranlarimi sunuyor, iyi
eglenceler diliyorum.” dedi.

TALPA OLARAK GUNDEMI
YAKINDAN TAKiP EDiYOR,
KAMUOYUNUN MESLEGIMIZ
KONUSUNDA DOGRU
BiLGILENDIRILMESINi
SAGLAMAYA CALISIYOR

Diger iilkelerin ALPA’lar ile
temasimizi sirdriyor ve canli
tutuyoruz. Ozellikle bazi iilkelerle
kurdugumuz yakin iligki ve
dayanigmada TALPA olarak onderlik
etmekten ve IFALPA toplantilarina
agirhgimizi koymaktan mutluluk
duyuyoruz. inantyoruz ki, yakin
bir gelecekte TALPA, diger (lke
ALPA’larinin lokomotifi olarak
etkinligini artiracak ve s6z sahibi,
belirleyici diistincesi merak edilen
ve dikkatle izlenen bir konuma
gelecektir.

Sozlerimi bitirirken, birlik ve
beraberligimize vesile olan bu
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Konugmanin ardindan Kpt.

PIt. Ahmet Usta, bu gecenin
gerceklesmesinde katkilari olan kigi
ve kuruluglar plaketlerini almak
lizere sahneye davet etti.

Svot Yapi adina Pazarlama
Miidiri ve grubun sézciisii
Ali Sener’e ve ilerideki yillarda
uygulamaya gegecek TALPA sosyal
tesislerinin mimarlari Gonca ve
Ali Galigkan’a plaketlerini Kpt. PIt.
Gilircan Manti takdim etti.

“Istikbal goklerdedir” diyerek
baglayan ve Ulu Onderimiz Mustafa
Kemal Atatiirk ile baslayan havacilk
maceramizin anlatildigi barkovizyon
konuklarin alkislar altinda izlendi.

Pop miiziginden Tiirk Sanat
Miizigi’ne, Caz'dan tiirkiilerimize
kadar genis bir yelpazeden
konuklara miizik ziyafeti veren
Behzat Gergeker idaresindeki ENBE
Orkestrasi'nin ¢aldigi sarkilara
gecenin konuklari danslariyla eglik
ettiler. ™
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SUBAY VE ASTSUBAYLAR DA KATILDI.

HAVA

SEHITLERIMIZIN
HUZURUNDAYDIK

TALPA YONETIMiNIN ONDERLIGINDE DUZENLENEN TORENE HAVA HARP
OKULU KOMUTANI HV. PLT. TUMG. FETHi ALPAY VE OKULDA GOREV YAPAN

22 KOKPIT'TEN BAKIS / ww

ava Sehitlerimiz, TALPA
ve Hava Harp Okulunun
onciliiginde Edirnekapi
Sehitligi’ nde diizenlenen
torenle anildi. Sehit aileleri ile birlikte
TALPA iyeleri, Ugus Okulu 6grencileri
ve Muharip Gazilerin de yer aldifi
torene Hava Harp Okulu Komutani
Hv. Plt. Tiimg. Fethi Alpay ve okulda
gbrev yapan subay ve astsubaylar
da katildi. Hava Harp Akademisi’ni
temsilen de bir heyet térende hazir
bulundu. Saygr durugu ve istiklal
Marsi ile baglayan torende, anita
celenklerin konulmasinin ardindan
TALPA Bagkani Kpt. PIt. Giircan
Manti bir konugma yapti. Manti
konusmasinda;
“Sehitlerimizin degerli
aileleri, komutanlarim ve sevgili
meslektaglarim.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
Vatanimizin giivenligini saglamak
ugruna her zaman géziini kirpmadan
hayatini feda eden vatan evlatlari ile

Tiirk sivil havacihginin bu giinlerde
Diinya’da bir armada olmasini
saglayan havayolu sehitleri, bugiin
aziz hatiranizi ve bize biraktiginiz
emaneti daha ileriye g6tlirmek azim
ve kararliigimizi gdstermek amaciyla
huzurunuzdayz.

Caninizi feda ederek biz emanet
etti§iniz degerlerin korunmasini
ve daha da ileriye gotirtlmesi igin
tertemiz kanlarinizla renk verdiginiz
sanli bayragimizin diinya semalarinda
dalgalanmasini saglamak amaciyla
yiimadan, usanmadan ¢aligma gayreti
icinde olacagimiza huzurunuzda bir
kere daha s0z veriyoruz.

Bize emanet ettiginiz Tiirk

havacihginin bizden sonra gelecek
nesillere teslim edilebilmesi igin bize
kazandirdiginiz 6gretileri temel alarak
gece/glindiiz demeden caligyor
ve hergiin gokyiziine sizler kadar
temiz, galigkan, azimli Tirk pilotlar
kazandiriyoruz. Bu nedenle sehadet
makaminizda rahat uyuyunuz.” dedi.
Daha sonra gehit ailelerine seslenen
Manti konugmasini soyle strdirdd.
“Sehitlerin degerli aileleri;
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Bedenen kaybettigimiz, ancak
yiregimizde daima yasayacak
olan sehitlerimizle ne kadar gurur
duysaniz azdir.

Bu vatan size minnettardir. Asla
Odenmeyecek olan haklarinizi helal
edin.

Sehadet mertebesine ulagmig Tirk
havacilarr;

Ruhunuz sad olsun.” dedi.

Konugmanin ardindan sehitlikteki
Seref Defteri’ni imzalayan Manti
ve torene katilanlar, sehitlerin
kabirlerini ziyaret ederek kirmizi ve
beyaz karanfiller biraktilar. Daha
sonra THY Sehitligine gecen TALPA
ve Hava Harp Okulu Komutanhg
heyetleri adina anita gelenk konuldu.
THY sehitligindeki téren sehitlerin
kabirlerine gigek birakilmasi ile
son buldu. Téren sirasinda TALPA
Bagkani ve pilotlar, sehit aileleri ile
sohbet ederek acilarini paylasti. B
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IFALPA 2015
MADRID’ DE

TOPLANDI

09.04.2015 TARIHINDE iSPANYA’NIN MADRID KENTINDE IFALPA'NIN 70. TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI. BU ONEMLI TOPLANTIYA
TALPA BASKANI KPT. PLT. GURCAN MANTI VE BASKAN YARDIMCISI KPT. PLT. GOKDEN GUREL DE KATILDI.

<> V/ e

Kpt. PIt. Gokten Giirel
TALPA Bagkan Yardimcisl
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oplantinin

ilk gintinde

diizenlenen

panele ABD
hiikiimet yetkilisi ve Delta
Havayollar1 Bagkan Yardimecist
Perry Cantarutti konuk oldu.
Panelde, mevcut havayollar
sirketlerinin aralarindaki
rekabet/kar marji, korfez
ilkelerinin kendi sirketlerine
sagladigt farkl olanaklar
tartigildi. Ayrica havayolu
sirketlerinin ilgili hikiimet
organlarina talepleri
hakkinda lobi faaliyetleri
ve isteklerini nasil kabul
ettirdikleri gorusuldi. Bu
konular, mali hususlardan
sirket-pilot iligkilerine kadar
ornekleriyle anlatildi. Problem

sahalarina deginildi, devlet
desteginin (Subsidy) ne sekilde
dagitildigina iligkin 6rnekler
verildi.

A-380 gibi biiyiik gévde
ugaklarin gelecekte hangi
6l¢tide dinya havayollarinda
gorev alabilecegi senaryolar:
tartipildi. Havacilik
sektoriindeki problemlerin
ilkeler bazinda benzer
olduklar: ve ¢6ztim konusunda
fikir aligverisinin yararh
olacag: vurgulandi. Daha
sonra konular; 6zellikle; Kuzey
Amerika ve Avrupa havayolu
sirketlerinin, Emirates, Ettihad,
Katar gibi Asya/korfez
kokenli sirketler arasindaki
rekabet tizerinde yogunlasti.
Ortak hareket edilebilecek
hususlar tartigildi. Sendikalarin
genel olarak ve galiganlar:
ile iligkileri gézden gecirildi.
Ayni zamanda IFALPA
Bagkaninin moderatorliginde
dinleyicilerin de katilimi
saglanarak yukarida belirtilen
konular hakkinda fikir aligverigi
yapildi. Stratejik plan olarak

adlandirabilecegimiz yol
haritalar ile ilgili interaktif bir
aragtirma yapildi. Soru/cevap
seklinde ideal bir havacilik
yonetimi tanimlanmaya
calisildu.

10.04.2015 TARTHLI
OTURUM:

SEPLA (ispanyol Pilotlar
Dernegi) Baskani bir agilig
konusmasi yaparak, IFALPA
ile birlikte ¢aliymanin
6nemini vurguladi. Geligen
teknolojinin yansira; 6zellikle
pilotlarimiza gereken 6nemin
verilmesinin altini ¢izdi.
Germanwings kazasindan
bahsederek tztintilerini
ileten Bagkan, bu olaydan
ders alinmasi gerektiginin
tizerinde 6nemle durdu.
Daha sonra s6z alan IBERIA
yoneticisi barkovizyonlu bir
sunum gergeklestirdi. Ozetle;
IBERIAmn tecribeli/
sirketine bagh profesyonel
pilotlar1 ve personeli ile ugus
emniyeti ¢ergevesinde; az yakit
tiketerek, cevreye en az zarar

veren, kar marji ytksek bir
sirkete donistigi ve 30 yeni
ugus destinasyonu agtiklarini
belirtti.

Daha sonra s6z alan ICAO
yetkilisi ise gegen Subat
ayinda yapilan toplantidan
bahsetti. MH-370 kazasinin
incelenmesinin ve uzaktan
kumandali ugaklar i¢in sertifika
caligmalarinin devam ettigini
ifade etti.

Ardindan tanitima gegilerek,
IFALPA karargah kadro
personeli takdim edildi ve
toplantiya katilan tlkeler ve
vekalet verilen tlkeler okundu.

2014 yilinda gergeklestirilen
IFALPA konferans soru
ve raporlar: katilmcilara
sunularak kabul edildi.

Bagkan Kaptan Don Wykoff,
Germanwings olayi ile ilgili s6z
aldi. Wykoff Konugmasinda,
IFALPA'min bu konuda atmasi
gereken adimlar: anlatti ve

tum tlkelerin bu konuda tedbir
almak ve fikir iretmek zorunda
olduklarini belirtti. Takiben
IFALPA Bolgesel yonetim »




kurulu iyeleri kisa birer
konusma yaptilar. Ozellikle;
IFALPA Finans boluim Bagkan
Yardimcisi, Montreal’deki
(Kanada) yerlesimlerinin,
hiikiimet ve ¢evre organlar
ile olan iligkilerinin ¢ok 1yi
saglandigini, maddi durumun
yeterli oldugunu ve IFALPAnin
goreve hazir oldugunu belirtti.
IFALPA Teknik Bagkan
Yardimcisi ise; yeni bir
teskilatlanmaya gittiklerini,
komite toplantilarina
katildiklarim anlatti. IFALPA
olarak, bir¢ok konu ile ilgili
“Position” adi altinda bilgi

ve belgeleri yayinladiklarim
soyledi.

Daha sonra bir konugma
yapan Asya/Pasifik Bolgesi
Bagkan Yardimcist ugak kazalar:
yoniinde en tehlikeli bélgenin
‘Asya Pasifik” oldugunu belirtti.
IFALPA Bagkan Yardimcisi ise
diizensiz istthdam (Atypical
employment) konusunun
problem oldugunu ifade etti.
Bir¢ok pilotun is giivencelerinin
tehlikede oldugunu, mali/
hukuki konularda yeni
onlemler alinmas: gerektigini;
IFALPA'nn 6nctliigine ihtiyag
duyuldugunu belirtti.

IFALPA Kuzey Amerika
Bagkan Yardimcist ise pilot
yorgunlugu ile midahale
konularindaki ¢aligmalara
yogun bir gekilde katildiklarin
/desteklediklerini aktardi.
Takiben “Avrupa ekonomisine
bakis” konulu sunum,
JATAdan Banca de Santaender
tarafindan katiimcilara
aktarild.

Petrol fiyatlarinin
duistis nedenlerinin; petrol
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uretimindeki artig, petrole
talebin azalmasi, OPEC
iilkelerinin yetersiz miidahalesi
oldugu agiklandi. Avrupa
ilkelerinin ekonomik
durumlarina iliskin yorumlar
yapildi.

“IATA Safety Activities”
baghig1 alunda Kaptan S. Prola
(Italya) tarafindan Diinya
havacihginda 31 Aralik 2014
itibari ile olusan kazalardan
ozetle s6z edildi. 2014 yilinda
toplam 73 ugak kazasinda
toplam 641 kisinin hayatini
kaybettigi belirtildi. IATAnin
ucug emniyetine yonelik
politikasi ve ¢aligmalar: 6zet
olarak sunuldu.




IFALPA

AN

Ardindan ECA (Avrupa

IFALPA Yeni Baskani
Martin CHALK

Kokpit Birligi) toplantisina

@ IFALPA
MADRID 2015

gecildi. Bilindigi gibi DAHA ETKiN BiR UGUS

FAALIYETI iGN ALINACAK
TEDBIRLERIN EN ONEMLISI,
NAVIGASYON, ARAMA
KURTARMA VE UGAK ROTA
TAKIBi OLARAK SIRALANDI.

ECA; icinde Thrkiye’nin

de bulundugu 37 ilkeden
38.000 pilotun temsil edildigi
ve temel amacimn “Ugug
emniyeti” oldugu bir kurulus.
1991 yilinda kurulan ECA,
uye pilotlarint Avrupa Birligi
nezdinde temsil ediyor.
Buradaki toplantida da yine
Germanwings kazasi giindemin
ana maddesiydi. Daha etkin
bir ucug faaliyeti saglamak icin
SES (Single European Sky) ad1
altinda 6nemli ve biiyiik bir
sistemin agamasinda olundugu
ifade edildi. Bu sistemin Kuzey
Amerika ayagi/baglantisi ise
NEW NETWORK (USA)
olarak yogun bir gekilde
uygulama hazirliklar i¢inde
bulundugu belirtildi. Ozellikle
2020 yihi itibari ile Avrupa hava
trafiginin iki misline gikma
olasihigindan dolay1 bu tir yeni
konseptlerin uygulanmasinin

gerekliligi tzerinde duruldu.
ECA, yaymladig: bir kitapgik
ile (The Future of flying

in a single European Sky)
katilimcilara bu konu ile

ilgili ayrintili bir bilgi sundu.
Ozellikle SES sisteminin hava
sahasinda 6nemli gelismeler
gosterecegl bes konu acikland.
Bu konular;

Ucug emniyeti (birinci
oncelik),

Ucak kaptaninin, mimkiin
olan her konuda soz/yetki
sahibi oldugu/asagida verilen
talimatlarla u¢agin idaresinin
ozellikle kritik/6zel durumlarda
yapilamayacagi,

Insan faktérii (yonetim,
egitim vb.)

Teknoloji ve sistemlerin
uygun bir sekilde beraber
kullanilmalari,

Kompleks ve birbiri i¢ine

girmig sistemlerin ariza vb.
durumlarda birbiri yerine
kullanilabilmesi veya yeni
duruma adapte olabilmeleri,
seklinde belirtildi.

Bu konuyla ilgili daha
detayl bilgi ECA‘nin web
sayfasinda da yayimlandi.
Ozetle; daha etkin bir
ucus faaliyeti igin alinacak
tedbirlerin en 6nemlisi,
navigasyon, arama-kurtarma
ve ugak rota takibi vh.
konularda daha gok/etkin
uydu (satellite) kullanimina
yonelenecegi ifade edildi.
Bu ¢ergevede toplam 20
baglik altinda faaliyetlerin
gelistirilmesinin planlandig:
belirtildi. Germanwings
konusunda IFALPA'nin
yaymlanacag “Statement” >
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Setrden

ifade icin (aciklama) tartisma
baglatildr.

ECA Qaligma gurubu aym
zamanda bu konuda gegici
tavsiye karari alarak durumu
IFALPA'ya bildirdi.

Bu arada; dizensiz istthdam
(Atypical employment)
konusu da tekrar gindeme
getirilerek goristuldi. Her 6
pilottan birinin bu tir direkt
ucuglarda igveren ile ig kontrati
yapamadan calistirildig ifade
edildi.

Bu durumda “Ig guvenligi/
garantisi -bir 6l¢iide- olmayan
pilotlarin ve havacilik
¢aliganlarinin, ileriye dontk
kariyer planlamalarinda
ve hatta ugus emniyetine
yonelik dogru kararlar
vermekte zorlanabilecekleri
belirtildi. Ozellikle pilotlar:
bu durumdan kurtarmak
i¢in alinmas1 gereken bazi
tedbirlerden bahsedildi.

FAIR COMPETITION

/ Esit sartlarda i3/ caligma
kogullarinda rekabet konusu
tartigildi. Avrupa birligi

(EU) disindaki 6zellikle tig
sirketin (Ettihad / Emirates

/ Katar) durumunun etkileri
ve EU i¢inde yapilmasi
gereken hususlara deginildi.
Korfez tlkelerinin havayolu
sirketlerinin, zengin mali
kaynaklar: dolaysi ile
caliganlarina daha cazip
¢aligma kosullar verebildikleri
ve bu mali giivence sayesinde
daha atiimci rekabet kararlarn
alabildikleri anlatildi.

Bu cercevede, Korfez
havayolu sirketlerine; kendi
hiikiimetleri veya ¢ok varlikh
sahiplerince 42 milyar dolar
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Delta Havayollari
Bagkan Yardimcisi
Perry CANTARUTTI

civarinda yapilan maddi
destegin, bu olumsuz duruma
neden oldugu ifade edildi. 2020
yilina kadar yapilabilecegi
tahmin edilen genis gbvde
ucak sipariglerinin; EU
havayolu sirketleri i¢in sadece
%35; Korfez iilkeleri i¢cin %
180 civarinda olabilecegi
degerlendirildi.

11 NISAN 2015 TARIHLI
OTURUM:

Biytk toplant1 salonunda;
agilig konugmasin takiben
AIRBUS yetkilisinin yaptig
sunum izlendi. Yeni dizayn
edilen A-350 ugagi igin
760 sorti/31000 saat test
ugusu yapildigini anlatan
yetkili, testlerin ETOPS ¢ok
soguk/cok sicak ortamlarda,
maximum yan rizgar inigleri
vb. kosullarda muhtemel
arizalar simule edilerek
gergeklestirildigini aktardu.
Ucagin 370 dakika ETOPS’a
sertifiye edildigini belirterek,
ayn1 sekilde A-320 NEO. test
uguslarinin da benzer sekilde
stirduraldigini soyledi.

Ayrica konugmasinda, Tiirk
Hava Kuvvetleri'nde de servise
giren A-400 M Askeri nakliye
ugagindan bagarili bir hizmet
stireci beklendigini de belirtti.

Dinlenme arasindan sonra
havacilikta 6grenme stireci
ile ilgili bir brifing, misafir
katilimer tarafindan takdim
edildi. Ogrenme piramidinden
soz edilerek diz usti bilgisayar
ve hareketsiz basit simiilatorle;
normal simiilator egitiminin
desteklenmesi gerektigi
anlatildi. Daha sonra
Boeing firmasinin temsilcisi



6zellikle yeni versiyon Boeing
737 MAX ugagimn fly-
by-wire sistemi ile techiz
edilerek uretilecegini ifade
etti. Ucak; Boeing 737 NG
ugaginin benzer 6zelliklerine
ilaveten, daha sessiz olacag:
ve bir¢ok konuda avantajlar
saglayabilecegi belirtildi.

Ruzgar tiineli ile gercek ugus
arasindaki ugug karakteristikleri
farkhiiklarinin hala devam
ettigl, bilinmeyen bu “gri”
bélgedeki durumlar i¢in
“exra margin” uygulamalarin
yapildig1 belirtildi. Bu
durumun da maliyeti arttirdigy,
ugagin maximum kullanma
zarfinm kismen simirladig
ifade edildi. Ucak treticisi
(Brezilya) Embraer; temsilcisi
de faaliyetleri ve ucaklarinin
tanmitim1 konusunda kisa bir
sunum yapti. Sirketin bagarili
bir sekilde iiretim faaliyetlerine
devam ettigini belirtti.

Daha sonra katilmcilara
Safety briefing (ugus Emniyeti

brifingi) hakkinda bilgi
verildi. Her hangi bir ugak
kazas1 halinde alinmasi
gereken tedbirler konusunda
bilgi aktarildi. IFALPA'nin
emergency telefon numarasi
(+44 120 265 3110) olarak
belirtildi. Ttim tye ugak
kazalarma ve ilgili faaliyetlere
hazirlikli olmalar: konusu
hatirlatildi. Kaza kirim
inceleme usulleri konularinda

ozet bilgiler verildi.

13 NISAN 2015 TARIHLI
OTURUM:

Genel toplanti Bagskanin
agilig konugmasi ile bagladi.
Bazi idari bilgiler aktarildi.
Bolgesel komitelerin
caliymalarindan 6nemli
hususlar belirtildi. Komitelerin

teklifleri oylanarak kabul edildi.

Oniimiizdeki yillarda
yapilacak olan toplantilarin
yeri ve tartisma konular
gorisilda. 2016 yili
toplantisinin New Orleans,

AIRBUS YETKILiSi, TURK
HAVA KUVVETLERI’NDE DE
SERVISE GIiREN A-400 M
ASKERI NAKLIYE UCAGINDAN
BASARILI BiR HiZMET
SURECI BEKLENDiGiNi
BELIRTTi.

ABD’de yapilacaginin
actklanmasinin ardindan,
2015-2017 yillar: arasinda
gorev yapacak kurul iyelerinin
se¢imi yapildi. Germanwings
9525, kazast ile ilgili IFALPA
goris bildirisi agiklandi.

Toplantinin son oturumunda
IFALPA Baskani1 Kaptan Don
Wykoff, (ABD) gérevini yeni
bagkan Kaptan Martin Chalk’a
(ingiltere) devretti. Yeni ve
eski IFALPA bagkanlar1 birer
konusma yaparak IFALPA'nin
biinyesinde birlesen tlkelerin
sivil havaciliga ¢ok 6nemli ve
olumlu katkilarini vurguladilar.
Ozellikle “ugug emniyeti”
konusunda ¢ok 6nemli
adimlarin atildigini ifade
ettiler. Uye iilkelerin basarili
katilmlarindan duyduklar
memnuniyetini dile getirip,
tesekkiirlerini ilettiler. Toplanti
ev sahibi SEPLA’ya (Ispanyol
Havayollar1 Pilotlar1 Dernegi)
gesith tlkeler tarafindan
tesekkiir ve hatira plaket/
hediyelerin verilmesi ile son
buldu. TALPA Bagkan: Kaptan
Giircan Mant1 gliniin anisina
SEPLAYya bir hediye takdim
ederek basarilarinin devamim
diledi.

Sonug olarak, tim
katilmecilar tarafindan
¢ok 6nemli bir etkinlik
olarak tanimlanan IFALPA
toplantisinda TALPA, tilkemiz
sivil havacihigin ve pilotlarimizi
bir kez daha basarryla temsil
etti. Kongre hakkinda detayl
bilgi edinmek isteyenler igin
IFALPA 70. Kongre ile ilgili
tim bilgileri resmi web sitesi
http://www.ifalpa.org/ sitesinde
yaymlanacaktir. %

www.talpa.org / KOKPIT'TEN BAKIS 29



LAZERDE SON TEKNOLOJILERLE,
UZAK, YAKIN VE ASTIGMAT TEDAVISI

1

Op.Dr.Haluk TALU
Diinyagdz Hastaneler Grubu

1yop, hipermetrop ve astigmat gibi GUNUMmUzDE ve bundan sonra da korneanin bu incelmeye karst
gorme sorunu nedeniyle gozliik takan T_EKNOLUJiNi_N saglam ve ayn1 egimde kalmasi istenmektedir.
ve artik yagamindan bunu ¢ikarmak ILERLEMESI Lazerin 25 yillik gegmisiyle olusan bilgi birikimiyle,
isteyen birgok kiginin aklindan hep HEE AL‘!NPA__ korneanin ne kadar inceltebilecegi, hangi egimdeki
lazer tedavist olma fikri geger. Ancak gevreden duyulan OLDUGU GIBI GOZ ya da yapidaki kornealarin lazerle incelmeye
. . e e 1 . . RAHATSIZLIKLARININ v . L .
sehir efsaneleri, sonu gelmez tiirli tirli soru isaretleri TEDAVISINDE DE dayanabilecegi bugtin daha iy degerlendirilmektedir.
hep bir “Dur!” der... Peki, bunun bir yol haritasi yok YENI OLANAKLAR Rutin bir g6z muayenest ile herhangi bir hastalik tespit
mu? Bu gérme problemlerini ileri teknoloji ile ¢6zmek TANIYOR. DZELLIKLE edilmeyen gozlerde, 6zel tetkiklerle korneanin lazere
mimkiin mi? LAZER SISTEMLERININ uygunlugunu aragtirlmaktadir. Lazere uyumlulugu
TEKNOLOJIK ATAKLARI, belirlemek i¢in yapilan, kornea egimi ve kalmhg:
Lazer ile g6z tedavisi nedir ve hangi goz ONCEDEN “TEDAVi hakkinda bilgi veren yiiksek teknolojili tetkik cithazlar:
kusurlar: i¢in kullamilir? EDILEMEZ” OLARAK sayesinde riskli gozleri ayirt edilebilmektedir.
Lazer ile goz tedavisi gbziimiiziin saydam kornea ALGILANAN BAZI GOz
tabakasmin lazerle tiraglanarak egiminin degistirilmesi RAHATSIZLIKLARININ Basarili bir operasyon icin nelere dikkat
yoluyla gdziin miyop, hipermetrop ve astigmat gibi ORTADAN edilmeli?
kirma kusurlarinin diizeltilmesi yontemidir. KALDIRILMASINA Hastanin lazere uygunlugundan emin olunmast,
YARDIMCI OLUYOR.

Kimlere lazerle goz ameliyat1 yapilabilir?
Gozliik veya lens kullanmak istemeyen, numaralari
artik ilerlemeyen, 18 yagini agmus, diyabet, romatizma
gibi sistematik hastaligl bulunmayan, gézlerinde bagka
herhangi bir hastalik bulunmayan, géz ve kornea yapist
ameliyata uygun kigiler lazerle tedavi edilebilmektedir.

Goziin lazere uyumlu oldugu nasil anlagilir?

Lazerle kornea tabakas: tedavi edilecek numaraya
uygun gelecek sekilde inceltip egimi degistirilmekte
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g6z bozuklugunun en 1y1 sekilde belirlenmesi, g6z
yapisina ve bozukluguna gore en uygun tedavi
yonteminin se¢imi, lazer cihazinin teknolojik alt yapist
ve kalibrasyonu, steril bir ameliyathane ortamu ve 1yi
bir cerrahi teknik bagarih bir operasyon igin gerekli
kriterlerdir. Ayrica takip kontrollerinin de diizenli
yapimasinda fayda vardir.

KISIYE OZEL LAZER TEDAVISI
Lazer kisiye 6zel planlanabilir mi?
Lazeri ya hastanin diizeltmek istenilen



numaralarimi gozlitk numaralar formatinda
(standart), kornea haritalar rehberliginde (topolazer)
ya da kirma durumunu miyop, hipermetrop ve
astigmatin yaninda daha detayh, yiiksek sirah
sapmalar ifade eden wavefront bilgileriyle kisiye 6zel
olarak yapilmaktadir. Yiiksek sirali sapmalar: tedavi
etmek ozellikle gece gérme kalitesinin artigt anlamina
gelir. Bu kusurlar nedeniyle gece 1siklarda dagilma
problemi olanlar, gézbebegi bityiik olan, pilot, sofor
gibi gece gérme kalitesi 6nemli olan hastalarda 1-Lasik
yontemi ¢cok memnun edici sonuglar vermektedir.
Kisiye 6zel tedavinin bagarih olabilmesi igin tedavinin
g6ziin dogru diizlemine yapilmasi gerekir, ki burada
iris tamma teknolojist devreye girer. Irisin wavefront
Slctimii sirasindaki pozisyonunun fotografi gekilir,
hasta lazer i¢in yattiginda, iris tanimasi yapilir,
hafizadaki iris pozisyonundan sapma hesaplanarak
lazer birebir dogru diizleme yapilir. Bu, 6zellikle
astigmat tedavisinin dogru diizleme yapilmasini ve en
givenilir dizeltmeyi ifade eder.

-Pilotlar i¢in yapilacak uygulamalar i¢in SHGM
Saglk Yonetmeligi incelenmeli bundan sonra
uygulama igin karar verilmelidir.-

Goz tedavilerinde uygulanan farkli lazer
yontemleri nelerdir?
Lazer kornea ylzeyinin altina yapildigt i¢in 6nce

dokunun lazere hazirligi, sonrada lazerle tiraglanmasi
islemleri vardir. Dokunun lazere hazirhig: lazerin ilk
yillarinda g6z epitelinin soyulmas: seklinde baglad: ve
PRK olarak adlandirildr. Soyulan cildin tekrar yerine
oturtulmasma ise LASEK dendi. 3-4 gtin ile cekilen
bu yontemlerden sonra korneada bigakli bir keratom
cihaz ile kapak (flep) olusturularak hizla iyilesme
saglayan LASIK yéntemi ¢ikti. Son 11 yildur ise bu
kapak olusturmay1 Femtosaniye lazerle yapilmaktadir.
(Intralase Lasik veya Femtoflap LASIK). Tedavi
excimer lazerle standart gozliik numaralarim
diizeltmeye yonelik yapiliyor ise LASEK, LASIK,
INTRALASE vs; kornea haritalarina uygun yapiliyor
1se +Topolazer; wavefront 6l¢timlerine gore yapiliyor
1se +wavefront denilmektedir. Intralase ile flep yaratip,
wavefronta gore diizeltme yapilan lazer yontemine
i-Lasik denmektedir. Son yillarda gelistirilen ReLEx
SMILE yonteminde ise sadece bir Femtosaniye lazer
kullanilarak, kornea iginde bir disk yaratilir ve bu disk
kiiciik bir kesiden disar1 ¢ikartihr. Bu lentikiillin bir
flep agilarak ¢ikartilmasina ise ReLEx FLEX denir.
Hastanimn ihtiyacina goére en uygun yontem belirlenip
uygulanmas, tedavinin basarist i¢in gereklidir.

Bugiin goz tedavisinde lazer teknolojisi ile
gelinen son nokta nedir?

Flep agmada gelinen son nokta Femtosaniye »

KORNEA {iST
DOKUSUNUN
KORUNMASININ
KORNEAYI DAHA
SAGLAM TUTTUGU
VE BU YUZDEN BU
DOKUNUN SAGLAM
GOZLERIN LAZERDEN
SONRA YAPISAL OLARAK
DAHA KUVVETLI KALDIGI
SAVUNULMAKTADIR.
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Saglik

LAZERiN 25 YILLIK
GECMISiYLE OLUSAN
BiLGi BiRiKiMiYLE,
KORNEANIN NE KADAR
iNCELTEBILECEGi,
HANGi EGiIMDEKi YA DA
YAPIDAKi KORNEALARIN
LAZERLE iNCELMEYE
DAYANABILECEGi
BUGUN DAHA ivi
DEGERLENDIRILIYOR.
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lazer teknolojisi ile bigaksiz flep olugturmadir
(INTRALASE). Bugtin diinya genelinde 8 milyondan
fazla g6ze uygulanmig olan INTRALASE, bicakli
mikrokeratoma goére ¢ok daha hassas ve giivenli bir
sckilde flep yaratilmasim saglar. Numara duzeltmede
kullanilan Excimer lazerde gelinen son nokta ise kisiye
6zel olarak wavefront rehberliginde géziin kirma
kusurlarini en detayl sekilde ve irise odaklanarak

en dogru planda diizeltilmesini saglayan i-LASIK
yontemidir.

SMILE yontemi ise flepsiz fakat konforlu bir lazer
tedavisinde gelinen son asamadir. Géze darbe alip
flep kirgmasiyla kargilasma ihtimali olan sporcularda
mitkemmel bir alternatiftir. Yiiksek numaralarda
guivenlik ve daha az g6z kurulugu vaat eder. Flep
olusturulmas: ve kirisikhgr gibi sikintilar: yoktur.

Bu tedavinin en belirgin 6zelligi nedir?

Bu tedavileri olmasi kolay ve rahattir. Birkag saatlik
bir sikintidan sonra 1yi bir goris ile giinlitk yasama
hemen doniilii, hasta memnuniyeti ¢ok ytiksektir.

INTRALASE LASIK’in avantajlar1 nelerdir?
Lasik ameliyatinda cerrahi olarak, en énemli
agama flebin olugturulmasidir. Flebin eski yontem
olan mikrokeratom ile olusturuldugu bigakh mekanik
yontemlerde, kesi sirasinda kontrol yoktur, kesilen
de kesilmigtir. Nadir de olsa, flepte kontrol dist bir
kesiyle istenmeyen yirtilma, kopma, delinmeler
gelisebilir. Bu durumda ameliyatin ertelenmesi veya
iptali s6z konusu olabilir. Gérme de bu hasardan
etkilenebilir. Ayrica flebin istenilenden ince, kalin
veya kiiciik ¢ikmasi thtimali vardir. Bu da giivenlik ve
etkinlik sorunlar demektir. Oysa Femtosaniye lazerin
kullanildigi INTRALASE teknolojisinde bu riskler ¢ok

dustktiir. Giinkd flep lazerle olusturulurken korneada
actk bir kesi yoktur. Vakum kayb, hasta panigi

gibi sebeplerle flep olusumu tamamlanamamaigsa,
korneada bir hasar olusmamig oldugundan, hemen
yeniden bir flep olusturulabilir. Doktor, arzu ettigi
6lciilerde bir flebin olustugundan emin olunca, flebi
kaldirip lazer tedavisine devam edebilir. Sonug olarak
Femtosaniye lazer teknolojili INTRALASE yontemi,
gtvenli ve mitkemmel bir flep tretimi vadeder.

Bu tedavi pahalh midir?

Yoéntemin fiyati kullanilan teknolojiye gére
degisiklik gosterir. LASEK, PRK, LASIK gibi ileri
teknoloji kullanilmayan yéntemlerle standart bir
lazer nispeten daha ekonomikken, daha yiiksek
teknolojilerin kullamldigy, Intralase, i-Lasik, Smile gibi
yontemler nispeten daha maliyetlidir.

Lazer tedavileri ile ilgili hala bir ¢cekince
var m?

25 yihi agkin stiredir uygulanmakta olan lazerle
gozlikten kurtulma tedavilerinin diinyada yaklagik
30 milyon kisiye uygulandigi hesap edilmektedir.
Ozellikle bu yéntemin ilk yillarmda hem hekimler,
hem de hastalar arasinda bu tedaviye sicak
bakmayanlar olmugtur. Bunca yilhik gecmiste elde
edilen son derece memnun edici sonuglar ve ¢ok
diisiik risk oranmi nedeniyle, lazer glintimiiziin en
yaygin yapilan ameliyatlarindandir. Yillarin getirdigi
bilgi birtkimiyle artik hangi durumlarda lazer
yapilmamasi gerektigi cok daha iyi bilinmektedir.
Teknolojik gelisimi hizla artan tetkik cihazlari,
gozlerdeki en kiigtik riskin rahathkla yakalanmasima
yardimci olmaktadir. Lazer teknolojisi ise son derece
ilerlemis ve hizlanmigtir. Béylelikle 25 yildir gtivenli
olarak yapilmakta olan tedavi ¢ok daha bilingli ve
hassas olarak yapilabilir duruma gelmistir. Lazer,
sadece korneada yani g6ziin en dig tabakasinda etki
yapmaktadir. G6zun i¢ine girmemektedir ve g6z i¢ine
zarar vermemektedir. Saatin caminin torptilenmest
saati nasil bozmayacaksa, korneanin da lazerle
tiraglanmasi korliige sebep olmaz. Ama tabii ki lazer
sonrast stkintilar yaganmasi da mimkiin olmaktadir.
Go6z kurulugu ve gece 151k dagilmalar lazerden sonra
en sik rastlamlan gikayetlerdir. Genellikle dizgin
tedaviyle ¢ok rahatsiz edici olmazlar. Eger uygun lazer
yontemi secilmisse, yiizde 95’lerin tizerinde basar1 ~ »>
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FARKINIZ OLSUN

Egitim insam hayata hazirlar. Hayat ise sadece meslek sahibi olmak icin calismak ve sonrasinda mesleimizi icra etmekten ibaret dedjildir
Ginumiz insami bir yans, bir kosusturma ve panidin icerisinde yasamaya mahkum edildiginden, editim kurumlari da editim sistemlerini bu
kaosun icerisinde kuruyor.

Yillardir editim kurumlari icerisinde yasanarak ddrenilen bu tecriibelerin ¢ézimleri ile dinyanin dedisik yerlerinde de denenmis
uygulamalar bir araya getirerek; sadece egitimcilerle dedil farklh meslek dallarindaki uzmanlarin da katki saglamas ile olusturdugumuz
farkli bir efitim modeli ile; saglikli, huzurlu, analitik diisiinebilen, iiretken, sorgulayan, czim odakl, kendisiyle barisik, zgiiveni yiiksek,
dederlerine sahip cikacak bireyler yetistirmek istiyoruz,

Insanlarin farklilklarine avantaj kabul ederek, kisiye dzgi d§renme modelleri Uretebilen bir modeli hazirlarken, Ggrencilerimizin yasayacadi
dénemin sartlarim disinerek planlama yaptik. Egitim kurumlarimizi bu modelin uygulandif dev bir atolye olarak tasarladik.

Yapisi ile yillarin deneyimlerinin uygulama ortami buldugu FARK KOLEJI EGITIM KURUMLARI farkl bir model farkl bir okulu
Tirkiye ile tamistinyor...

OZEL FARK KOLEJI YONETIM KURULU

Sanat okulu kapsaminda G- f kapsaminda Fark Koleji ) Spor okulunda égrencileri-
rencilerimiz, gorsel sanatlar ve i olarak multilingual (cok dillilik) bir miz, salon sporlari, uzakdogu
miizik branslarimin alt dallarina l \ egitim-ogretim programi benimsen- A sporlari, futbol, tenis ve yiizme
ayrildig gibi tiyatro, senaryo " mis olup, Ingilizce'nin yani sira Ispan- dallarinda yeteneklerini gelistir-
yazimi ve film cekim teknikleri yolca dillinin bireye edindirilmesi he- me ve editim alma imkanini yaka-
gibi sahne sanatlarimin alt dalla- deflenmistir.Bu dersler 6grencimizin larmis olurlar.

rinda da egitim alma firsatini ya- icinde bulundugu modele gére B ile 16

kalarlar. ders saati arasinda yer alir.

-

Bilim okulunda yaparak yasayarak d§- B @ Sinav okulu dahilinde dgrencilerimiz, lise-
renme modeli gercevesinde, bilgisayarli tasa- Iy “W lere giris sinavina hazirlanmak iizere, zengin
rim laboratuar, fen bilimleri laboratuary, zen- " B ¥ jcerigi ve deneyimli kadrosuyla dershaneleri
ginlestirilmis atidlyeler ve bilim atdlyelerinin aratmayacak bir programa katilma firsatini ya-
donamimli yapisinda yeni bilgilere ulasma, kalarlar.

kendilerini gerceklestirme firsatini bulurlar.




Saglik

yakalandigini memnuniyetle goriilmektedir. Tekrar

gozliik ihtiyaci oluganlarda ise, goz hala lazere uygunsa,

bir kez daha miidahale ile diizeltme saglanabilmektedir.
NASA ve Amerikan Ordusu gece goriis kalitesini

en az etkileyen ve en net gérisi saglayan i-LASIK

yontemini savag pilotlar: ve astronotlar igin onaylamugtir.

i-LASIK yonteminin uistiinliikleri nelerdir?
1-Lasik yontemi iki en 1yinin birlikte kullamlmasina
verilen tabirdir. Birinci asamada olusturacak flep
INTRALASE lazerle bilgisayar kontrolii altinda,
arzu edilen ¢apta ve derinlikte lazerle hatasiz tretilir.
Boyle kaliteli tiretilmis flep yerine tam oturacagl icin
ameliyat sonrasi gorus kalitesinde azalmaya sebep
olmayacaktr. Hastanmn g6z bozuklugu Wavefront ile
en detayl sekilde (miyop, hipermetrop ve astigmattan
da daha ytiksek basamakll sapmalar) tespit edilirken
o siradaki irisin pozisyonunun fotografi da ¢ekilir ve
kaydedilir. Bu wavefront bilgilerinin rehberliginde
yapilan tedavinin bu kiigtik sapmalari da, oldugu yerde
birebir diizeltebilmest i¢in dogru planda yapilmast
gerekir. i-Lasik’te lazere baglamadan cihaza iris tanimasi
yaptirili, irisin bu yatar pozisyonuna uygun olarak
g6ziin ne kadar donmis oldugu saptanir ve hafizadaki
iris bilgileri ile yatar pozisyondaki iris adaptasyonu
saglanir ve hastanin tedavisi tam dogru diizlemde
yapiliy, ki bu géziin kirma kusurunun en mitkemmel
sekilde tedavisi demektir. G6ziin bu pozisyon

34 KOKPIT'TEN BAKIS / www.talpa.org

NASA VE AMERIKAN
ORDUSU GECE GORUS
KALITESINi EN AZ
ETKILEYEN VE EN NET
GORUSU SAGLAYAN
I-LASIK YONTEMINi
SAVAS PILOTLARI VE
ASTRONOTLAR iGiN
ONAYLAMISTIR.

adaptasyonu ile duzeltilebilmesi astigmatin en dogru
aksinda tedavisi ve en yuksek basar1 demektir. Ayrica
yuksek sirali sapmalarin dogru yerde tedavisi, 6zellikle
gece gorus sikintilarinin en aza indirgenmest olur.

Bu da NASAnm pilotlarina bu ameliyatt miisaade
etmesinin temel nedenidir.

Astigmat diizeltilmesinde i-LASIK y6nteminin
onemi nedir?

Astigmat g6ziin kircihginin silindirik olma
durumudur ve bu silindirin bir diizlemi (akst) vardir.
Astigmat ancak dogru diizleminde tedavi edilirse
mitkemmel diizelir. i-Lasik’te iris tanimasi yapilarak
6lctim ahndigindaki iris (g6z) pozisyonu hafizaya
alimir. Hasta lazer igin yattiginda gézde biraz bikiilme
olabilir. Bu biikiilme ihmal edilirse astigmat tam
diizleminde diizeltilemez. Halbuki iris tanimal i-Lasik
yonteminde hafizaya alinmig gozle, yatarken pozisyon
degistirmis goz arasindaki fark tespit edilir ve lazer
g6zln o anki pozisyonuna uygun yani tam dogru
astigmatik aksa yapilir.

SMILE teknigi nasil bir yontemdir?

SMILE sadece bir Femtosaniye lazerin kullamldig
yeni bir yontemdir. Lasikten farki, hem ilk agamadaki
flep tretimi hem de ikinci agamadaki doku tiraglama
islemleri yoktur. Bunun yerine, tiraglanacak miktardaki
doku lazer ile bir disk seklinde yaratihr ve bu doku
kiictik bir tiinelden gikartilir. Bu teknikte flep
olmadigindan flep burugmast riski yoktur. Bu yiizden,
o6zellikle sporcular, itfaiye ¢aliganlari, polis ve asker
gibi goze darbe alma olasihigr yiiksek hastalarda daha
avantajli olmaktadir. Flep (kesi) olmadigindan goz
kurulugunda daha avantajhdir. Kornea tist dokusunun
korunmasinin korneay: daha saglam tuttugu ve bu
yiizden bu dokunun saglam gozlerin lazerden sonra
yapisal olarak daha kuvvetli kaldig1 savunulmaktadir.
Bu da kornea kahnlhg itibariyla simirlarda olan gozlere
de lazer olma imkéani verebilmektedir.

Numaralar geri gelir mi?

Yapilan iglemler bulunan numaralarin
duzeltilmesini hedefler. Numara ilerlemesi durmussa,
uygun tedavi gérmiis hastalarin ¢ok biiyiik bir
bélimi gozliklerinden kurtulur. Eger ilerleme devam
ediyorken lazer yapilmussa, ilerleyen miktar kadar
tekrar numaralanma miimkiin olmaktadir. %



Tutku ne anlama gelir, her pilot bilir.
Mercedes-Benz Gilsoy Otomotiv'de...

Hayallerin pesinden kosunca neler olabilecegini ¢ok iyi biliyoruz. Tipki pilotlar gibi.
Simdi Mercedes-Benz otomobillerde tiim pilotlar 6zel indirimler ve avantajlar bekliyor.
31 Aralik 2015’e kadar bir Mercedes-Benz sahibi olun, ideallerinizden birini daha gerceklestirin.

Kl W [ /suisoyotomotiv Mercedes-Benz

Giilsoy Otomotiv San ve Tic A.S. Mercedes-Benz Tiirk A.S. Bayi
istanbul-Edirne Asfalti Senlikkdy Mahallesi, Akasya Sokak No: 22 Florya, istanbul, Telefon 0212 601 11 11 Faks 0212 601 22 22
www.gulsoy.mercedes-benz.com.tr



Her alanda havacilik ve uzayda calisacak

genc neslin gelistirilmesi acisindan

| H mm |
II(I ONEMLI AeroSPACE Symposium ve

SEMPOZYUM:

Remotely Piloted Aircraft
Systems Symposium

MART AYINDA MONTREAL SEHRINDE ICAO (INTERNATIONAL CIVIL AVIATION ORGANIZATION) iKi YENi TOPLANTI GERGEKLESTIRDI. BUNLAR HAVACILIK

SEKTORUNUN BU DALLARDA YAPILAN iLK TOPLANTISI OLMASI VE PILOTLARIN FARKINDALIGININ ARTTIRILMASI AGISINDAN BUYUK ONEM TASIMAKTAYDI: 1) ICAQ/

UNOOSA AEROSPACE SYMPOSIUM, 2) RPAS REMOTELY PILOTED AIRCRAFT SYSTEMS SYMPOSIUM. iKi KONUDA HAVACILIK SEKTORUNDE iLK DEFA HAVACILIK VE
UZAY SEKTORU VE DE HAVACILIK VE PILOTU DISARIDA OLAN UGAK SISTEMLERIYLE (INSANSIZ UCAKLAR) iLGILI BIRIMLERI BiR ARAYA GETIRDI.

Nazif Can KAREL

a Havayolu Nakliye Pilotu

nazifcankarel@gmail.com

ki konuda da sivil
havacihik kurallarmin
olusturulmasi, ugus
emniyet yonetimi ve
sistem mithendisligi metodlar;
Sivil Havacihigin gelistirilmesi /
Yorunge Altt Ucuslar/Uzay
Tasimaciligr i¢in Sivil Havacihk
yetkilileri, hava trafik yoneticileri,
pilotlar, iiretici firma yetkilileri,
askeri ve milli temsilcilerin
katilimiyla bagarih bir sekilde
konugmacilar tarafindan
aktarildi. Ulkeler, endiistri ve
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diger temsilciler aras: igbirligi ve
koordinasyonun saglanmasi ve
agin olusturulmasi acisindan da
biiytik 6nem tagimaktaydi.
Tirkiye ilk defa ICAO Sivil
Havacihik Biyiikelcisi Cagatay
Erciyes in ¢abalar: ile 1944
ten beri ilk defa ytiksek bir
katilimla yerini aldi. Ticari sivil
havaciliginin 100. Yilinin ve
Turk Hava Yollarmin 82. Yilim
kutladigi bu yilda tagimaciligin
atmosferin Ust seviyelerine ve
uzaya yaylacagmin ilk igaretleri

geldi. Oniimiizdeki yillarda
uzaya seyahatlerin gergeklegsmesi
miimkiin olacaktir. Gerek
ozel sektorde gerekse devletler
bazinda bu ¢aligmalar devam
etmekte ve ragbet gérmektedir.
Milletlerarasi sivil havacilik
orgiitii (ICAQO ) ve Birlegmis
Milletler Uzay Boliimiiniin
(UNOOSA United Nations
Office of Outer Space Affairs)
beraber gerceklestirdigi
(Aerospace ) Hava ve Uzay
sempozyumu farkli teknolojileri

ve tlkeleri, tecriibelerini
birbirleriyle paylasmalar: ve
1sbirligi yapmalar: ve bununla
ilgili kanun ve ayarlamalar
yapmalari i¢in buytk bir firsat
oldu. Asagidaki sayfadan
bildirilere ulagabilirsiniz:

hitp:/ /www.icao.int/Meetings/
SPACE2015/Pages/ Presentations.
aspx
hitp://www.icao.int/Meetings/
RPAS/ Pages/RPAS-Symposium-
Presentation.aspx



Cockpit Crew 1

Seating Capacity 5

Seat Pitch 36in (0.91 m)
Takeoff Field Length 9200 ft (2800 m)
Landing Field Length 4300 ft (1300 m)
Max. Altitude 340,000 ft (104 km)
Mission Time (uG Time) | 45 min (3+ min)
Jet Engine Type GE J-85 w/ AB
Rocket Engine Type Polaris AR-36

Ozellikle Istanbul Teknik
Universitesi’nden Prof. Gékhan
Inalhan’in sunumu da iilkemizde
yapilan RPAS ¢ahismalarinin
gururunu yasatti.

(hitp://www.icao.int/Meeting/
RPAS/RPASSymposiumPresentation
/Day%e202%20Workshop %620
%20 Technology %2 0Gokhan%20
Inalhan.pdf)

Pilot olarak havalandigimiz
andan itibaren etrafimizda
artan hava trafigi ve
gokyiiziinde tammlanamayan
hava cisimlerine ilave olacak
cisimlerde artig olacakur. Bir
anda etrafimizda uzayda
yoriingeye oturacak bir uydu,
uzaya gidip dénecek bir uzay
gemisi, yiiksek irtifalarda ucan
bir helyum balonu, askeri veya
bilim amaciyla firlatilan bir roket,

Rpas uzaktan kumandali ugak
veya hava araci, bilimsel amacla
kullanilan uzaktan kumandal bir
g6zlem istasyonu ve de diigen ¢op
uydular ve goktaglar1 yanimizda
yer alabilir.

Oniimiizdeki giinlerde
bunlarla beraber havacilikta
artan trafigi diigindiigtimuzde
bu trafiklerle beraber hava ve
uzay sahasinda yer almalarinin
diizenlenmesi geregi agikardir.

Ayrica kullanicilarin
sertifikalandirilmas,
lisanslanmas, egitilmesi, kontrol
edilmesi gerekliligi vardir.

Su andaki konumuyla Ttrk
Sivil Havacilik mevzuati bu
konuda yeterli degildir. Ayrica
Devlet Hava Meydanlarinin bu
amaglarla ilgili kullanilmasi igin
de mevzuat yetersizdir.

Uzay/Sivil Havacilik

Kanunlarimn giincellestirilmesi

geregi vardir. Bu konuda hava
trafik uzmanlar, pilotlar ve
universiteler birlikte calismalidir.
(Airworthiness) Ucusa elveriglilik
teknik yeterlilikleri ve ucabilme
izin gartlar1 da miithendislerce
belirlenmelidir. Sivil havacihigin
biiytiyen yapisinda teskilatinin
yetersizligi giderilmeli ve

gengcler havaciliga ve uzaya
ozendirilmelidir.

AEROSPACE
TOPLANTISINA GELINCE:
Kimin kim oldugunu
www.icao.int/aeroSPACE’ den
gorebilirsiniz.

1957’de Sputnik’in uzaya
gidistyle onun yasal konumuyla »
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Sektorden

ilgili alismalar bagladi. Ozgiirlik
ilkesi ile hitkiimdarlik ve

egemenlik sahalan tartigilmaya e : Sal e +hB minutes Eh : PN
bagladi.1967°de (Outer space ; N =y —— = APUQB_E - 100 |(I'l1 (BZB,UUU feet]
treaty) uzay anlasmas1, 1968°de : microgravity environment
Rescue agrement) arama ’ ,

WSS | YNX Mk. Il Flight Profile

convention) tazminat anlagmast, Single Stage Suborbital Spacecraft

1979 (Moon agrement) ay Horizontal Takeoff - Horizontal Landing Coast Upwards Re-Entry

anlagmasi, 1980 (UN) Birlesmis WWW.XCOr.Ccom

Milletler calismalart ile siire gelen
yillarin birikimi ilk imzalarr;
sorumluluklar, sigorta ve +3 minutes / Engines Off - 58 km (190,000 feet)
yukiimliliikler ve kayitlandirma
konularryd.

CSA eski astronotu Julie
Payette, Pluto’nun giines
sisteminin bir gezegeni olmadig FUWEI'.'Ed Ascent
soylerken, eski bagarilarin Max AII‘SFEE[I -Mach 2.3
gelecek bagarilarnn teminatimn :
olmadig bilgisini verirken, giineg
sisteminin ciginda da iginde
bulundugumuz gékada (galaky)
ve evrene dikkat ¢ekip; biz insaniz
hatirlatmast ile zeki, etkili dikkatli
ve emniyetli caligmalarla bu
hedefe ulagabilecegimize dikkat
cekii, : ¥ Horizontal Takeoff
hitp://www.icao.int/Meelings/ From RI.II'I"»‘l"H}'r . .
SPACE2015/Preseniations /3 %20 Harizantal Landing

~%20Keynote%20-%20% %20 Total Flight Time - 25 - 30 minutes :
Payette%020-%20Former%20 I —_—//
Astronaut%20CSA.pdf

Yeni filizlenen ticari uzay

—

enddstrisinin yoriingesel ucuslar,
yoringe alti ucuslar ve yiiksek

irtifa uguglarinm 26 devletin yer diinyanin en uzak mesafesine Bigelow Aerospace’in caligmalar Fransa’da 3000 kiginin,

aldigy, 8 uzay kalkis yeri olmasi ucabilecek Hidrojen yakatl, sifir anlatildi. Dream cheaser 4 ve 5. Hindistan’da 16000 miithendisin

dikkat cekictydi. karbondioksit emisyonu olan bir geligmeleri internetten goriilebilir. projelerde ¢ahstigim vurgularsam
Genelde 65000 feet ve 100 motorun ¢aligmasim anlatti. ise verilen 6nemi anlatmig

km’lik yiikseklikler yoriinge alti Amerika Birlegik RPAS SEMPOZYUMUNDA olurum.

ucuglar limiti olarak kabul gordi. Devletleri'nden Virgin Atlantic, Drone’larin yeni bir tip Genelde (VLOS Visual Line
Hideyuki Taguchi JAXA Sierra Nevada Corp, Boeing, ugak oldugu vurgulandi. of Sight) goriig hatt1 ve (BVLOS

(Japan Aerospace Exploration XCOR AEROSPACE, Masten Google’in Project Wing Drone Beyond Visual line of Sight)

Agency) adina yaptig1 sunumda Spaca System, Blue Origin, (Youtube’dan videosu izlenebilir.) goriis hatt1 6tesinde ¢aligan

yaklagik 25 km irtifada 4 saatte Orbital Sciences Space X, bu tarz ucaklara ilgisi gérildii. RPAS tiretici firmalarin agirhik
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orce at Pullout: 4 G

Y

Glide and
Circle

farkliiklart 1kg, 2kg, 22kg, 25kg
ve mesafe olarakta 50 m ve

150 m farkli menzillerine gore
farkh iilkelerde airworthiness
almas bir standartin diinya
geneline getirilmesi anlamidaki
kistaslar1 olugturdu. Ulkeler
kendi tiretimlerini korumaya
kendi standartlarimi olugturmaya
cahigmaktalar.

Liguid Ouygen
Tank

Electrical Powar

ICAO’NUN SUBAT AYI GELiSME
RAPORUNDA ‘TOP 15°
HAVAALANI LiSTESINDE
iSTANBUL’UN 18134 KALKISLA
%8.1 ARTISLA 15. SIRAYA
YUKSELDIGi; TURK HAVA
YOLLARI’NIN KiLOMETRE
BASINA YOLCU CiROSU %12.7
YILLIK ARTISLA 8.6 MiLYARLA
YiNE 15. SIRADA YER ALDIGINI
GORUYORUZ.

Radundant Conventional
Comventional
Fly-by-¥ire Environmental Aluminum Landing Gaar
Flight Contral Control System Airframe
System
Kuzey kutbunda

aragtirmalarda kullanilmasi,
Japonya’da niikleer santralin
radyosyon seviyesinin
olgtilmesi, Easyjetin ucak teknik
kontrollerinde kullanilmas,
Schipcoll Havalimani’'nda
kuslar1 6nlemek icin ugurulmas:
ne kadar farkli alanlarda
uygulamalarin oldugunu
gosterlyor.

Amazon’un satisa gikardig
Drone’larin FAA tarafindan
kullanilma sartlarinda:

- 400 feet’in altinda
ucurulmasi,

- Yerel Kuliiplerde
ucurulmasi,

- Ucus 6ncesi mutlak teknik
kontroliintin yapilmast,

- Ucus dersi alinmast,

- Gorig hatti diginda
ucurulmamasi,

- Havaalanlarinda ve
ucak ugug bolgelerinde
ugurulmamasi,

- Insan niifusunun yogun
oldugu yerlerde (stadyum,

toplant1 yerleri) ugurulmamasi,

- 55 Ib’den fazla agirlik
taginmamasi,

- Ticari kullanimlarda
havacilik otoritesinden izin
alinmasi gerekliligi,

- Herhangi bir kigi veya
ucagi tehlikeye atanlarin
cezalandirilacag bildirimi vardi.

- Ancak teknolojik
gelismelerin yaratacagi yeni bir
¢ok problem ortaya ¢tkmaktadir.

Pressure altitude ve
GNS altitude arasindaki
farklar gibi yeni konular
otoritelerce standartlanmal ve
yayimlanmalidir.

RPAS’lar IFR, VFR ve VLL
olaark ucabilmektedir,

RPAS kullanicilar:
lisanslanmali ve simdilik
3.smif saglik kontrolu yeterli
gortlmekte ise de geligen
teknolojiyle bu seviyenin
artacagi kesindir.

Lisanslandirma da Airplane/
Rotor/Balloon/Glider bunlarin
yoneltilmesinde de Console/
hand hold devices/mobil
station/ Non Mobil station ana
ozellik olarak ele almmaktadir.

ICAO’nun subat ay: gelisme
raporunda “Top 15° havaalam
listesinde Istanbul’'un 18134
kalkisgla %08.1 artigla 15.
siraya yukseldigi; Turk Hava
Yollar’nin kilometre bagina
yolcu cirosu %12.7 yillik artisla
8.6 milyarla yine 15. sirada yer
aldigini gururla gérduk.

Her alanda havacilik ve
uzayda calisacak geng neslin
olusturulmasi gerekliligi her iki
konunun da anahtarryd.

Bize bu yonlendirme yillar
once yapildu:

ISTIKBAL GOKLERDEDIR &
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Kaptanlik Bekleyen veya

Yeni Kaptanlara Ogiitler -

ivi BiR KAPTAN PILOT OLABILMEK iCiN, OLMASI GEREKEN TEMEL NITELIKLER NELERDIR? BU KRITiK SORUYU SORARAK
GELECEGIN PILOT ADAYLARINA, GEGMISTEKi TECRUBELERINi DE AKTARARAK YOL GOSTERIYOR KAPTAN PILOT ATILLA DUYAR.

A
T

KPT. PLT. ATiLLA DUYAR
THY/B-777
Phd-HRM

ok degerli dostlarim, Havacilikta

hepimizin ger¢ek anlamda

buytik tecriibe ve birikimleri

vardir. Bu biritkim ve tecriibeler

aktarlmadikga, yani sadece
sizde kaldik¢a anlam tagimazlar. Havaciigin
bagladigr Avrupa’daki ilk tilkelerden biri
olmamiza ragmen hala bazi prensipleri
dinyadan alip taklit ediyorsak en azindan
mensubu oldugumuz tilkemize hakaret degil
midir?

CRM gibi yiizlerce yildir yénetim, sevk ve
idare konularinda uygulanan ana prensipleri
dahi ilk kez duymus gibi alip kendi kiiltiir ve
izammuzdan gecirememek de bana gore bir
zafiyettir.

O halde tiim uguculara diisen gorev,
karinca kararinca tiretmek ve bilgi ¢agina ait
tartigilacak yaynlar ile katkida bulunmaktr.

Buradan hareketle TALPA veya cesitli
sektor dergilerine yollayacaginiz makaleler bu
zenginligi saglayacaktir.

Bu ay eksikligini hissettigim 6nemli bir
konuyu isleyecegim.

Kaptanlarin pek ¢ogu, gercekte daha
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onceki gorevlerinde bagar gosterdikleri icin
terfi ediyorlar. Ama; 6nceki gorevlerindeki
bilgi, tecriibe ve donamimlari yeni gérev igin
bazen yeterli olamryor.

Ciinki kaptan pilotluk da farkh yetkinlik
ve Ozelliklere sahip olmak gerekiyor. Bundan
dolay1 da bu farki kapatacak sekilde kendilerini
yenileyip egitemeyen ve yeni zellikler
kazanamayan kaptanlar terfi sonrasinda bazen
onemli basarisizlikla kars1 karstya kaliyorlar.

Bunlarn tek tek aciklamak yerine bir mantik
silsilesi seklinde siniflandiralim.

1. YONETME SANATT;

Calistiklar yerde mutsuz olan insanlar
islerini kotd yaparlar. Ekibinize onlarm bashica
ithtiyact olan isten tatmin olma duygusunu
yasatmazsaniz kaptanhgimiz stirekli irtifa
kaybedecektir.

Ekibinizle aramzdaki iligkilere daima dikkat
edin. Lacka olmayin ama, eldeki kusu da
oldirmeyin.

Kararlart miimkiin oldugunca gorev
paylasimina gore verin ve iyi yapildig
takdirde otorite alamm genisleterek kurallar
gergevesinde ekibinize daha fazla sorumluluk
verin.

Ucakta 1yi ve rahat ¢aligma ortamini
saglayin.

Ekibinizin ige katkisim daima 6lgtin ve

kendilerine aciklayin.

Tutamayacagimz s6zi asla vermeyin.
Ekibinizin size givensizlik hissetmesine sebep
olmayin.

Ekiplerinizin ispiyon ve dedikodu
yapmasina asla misaade etmeyin. Bu kigileri
etrafimzdan uzak tutun.

Ekibiniz ile dogrudan ve agik olarak
konugun. Ekibinizin birbirleri hakkinda sizinle
konugmasim asla tegvik etmeyin.

Saldirgan olmayin. Siz saldirgan olursaniz
ekibiniz de saldirgan olur. Bu ¢ok zararhdir.
Daima kibar olun. Ekibiniz size sayg1 duymal

ve sizin yammzda rahat etmelidir.

SORUMLULUK
HICBiR ZAMAN
DEVREDILMEZ.



c]

Sizinle birlikte galisanlara onlarin
sahibiymigsiniz gibi davranmaymn. Her insam
ayr degerlendirin, tutarh olun ve ekibiniz
arasinda gozdeniz olmasin.

2. PLANLAMA

Ekibinize sadece “elinizden gelenin en
tyisini yapmn!” demenizin highir faydasi yoktur.
Onlara yapmalari gerekent agik ve net olarak
sOyleyin, acik secik ulagilabilinir hedefler
verin. Bu hedefleri belirlerken ve problemleri
¢ozerken onlarinda goriglerini de ciddiye
alirsamz daha olumlu tavir sergileyeceklerdir.

Planlamalarda kitaplardaki standartlar
kendi standartlarimiz olarak anlatin. O
standartlar aleyhine ekibinize farkh seyler
soylemeyin. Ve devamh FCOM’da béyle,
CCM’de boyle, FCTM’de béyle gibi
referanslar, sizi yonetici olmaktan makine
olmaya geriletir. Sizle olan iletigimin etkisini
duigtirtr.

Halbuki amag; isin en iy1 standartlarda
yapilmasini saglamaksa, o standartlar
bir uzvunuz olarak benimsemeniz ve bir
makineden farkh hareket etmeniz gerekir.

3. ORGANIZE OLMAK;

Planlamadan sonraki asamada belirlenen
hedeflere ulagmak icin sirketin en 6nemli
kaynaklari olan ekip, para, malzeme ve
zamant 1yl kullanmaktir.

Zamammzin bir saatinin girketinize
maliyetini hesaplaym ve bunun kargihigim
vermeye azimli olun. Bir kaptan olarak;
planlamak, organize etmek, denetlemek
ve liderlik yapmak icin tcret aldigimiz
unutmayin.

Sirketin parasim kendi paramz gibi
harcaymn. Yani, ugusla ilgili tiim tasarruf
tedbirlerine uyun.

4. KONTROLU ELDE TUTMAK;

Ekibinizle sadece aksakliklar oldugunda
konugmaymn, igler iyi gittiginde de onlara
tesekkiir edin. Bir geyden hoglanmadiginizda
durtst olun, her turli israfi aza indirin.
Zaman konusunda da hassas olun.

MizAH

DUYGUSUNA
SAHIP OLMAK

iY1 BiR KAPTAN OLMAK iGiN OLMASI

GEREKEN GENEL NiTELIKLER

Elemanlarin performanst: Yiksek
standartlarda israr edin. Uguculara
ara sira digme izni verilemeyecegini
unutmayin, unutturmayin.

Elemanlarm performansinin
degerlendirilmesi: Performans
degerlendirmeleri ile maag arasinda bir
bag asla direkt olarak kurulmamahdir.
Ekibinizi kendi performanslarim
izlemeye yonlendirin. Her ekibin zaman
zaman hata yapabilecegini kabul edin. Suglar
hari¢ hatalarin séylenmesinde daha insancil
yaklagin ve olumlu olun. Ve en 6énemlisi asla
tetikcilik yapmayin. Yerde bagka, havada
bagka insan olmayn.

5. KARAR VERMEK;

Karar verme yetkinizi bilin. Sizin vermeniz
gereken kararlar acil de olsa baskasma
verdirmeye ¢ahsmayn. Bir karar vermeden
6nce miimkiin olan biitiin bilgileri toplaymn.
Yazili dokiimanlardan asla taviz vermeyin.
Aldiginiz kararlarin er zaman arkasinda
durun.

6. YETKI DEVRETMEK;

Kaptanligin en 6nemli becerilerinden birisi
yetki devretmektir. Usta bir is aktarici ve yetki
verici, iginde ancak boyle bagarih olabilir.
Ekibinizin islerini sizin yapacaginmizdan daha
1yl yaptiklar1 zaman da memnun olun.

Devredilmeyecek yetkililerinizi ise asla
devretmeye kalkmayin.

7. LIDERLIK TEKNIGI VE
MOTIVASYON;

Karizma, kesin sekilde belirlenmis hedefe
varmak i¢in gticlii bir istek, kararhlik ve

AN

FIKIRLERE AGIK
OLMAK

MESLEK( BiLGi
VE KABILIYET

-

KARARLILIK

gruplarla iletisim kurabilme ustahigidir. Iyl bir
ornek olusturun, saghkh ve formda olun, nazik
olun, giizel giyinin. Sirket ve trtinlertyle gurur
duymay astlariniza 6gretin.

Gururlu goriinerek, siki adimlarla
yuriiyerek ekibinizi cesaretlendirin.

Ekibinizin karsihkh sayg1 ve sevgilerini
one ¢ikarm. Kisilerin motive edilmesi, sizin
i¢in herkes tarafindan sevilmekten ¢ok daha
onemli olmahidir. Sorundan kagmak icin
meslektaglarimiza gereksiz yere evet demeyin .

8. GELECEGINIZIN ANAHTARI,

Tk olarak eski aligkanhklarimz birakin. Eski
gorevinizde belki de iy1 yaptiginiz davramslart
birakmazsamz ve bagkalarinin aym igleri en az
sizin kadar yapacagina giivenmezseniz sizin
icin isler 1y1 gitmez.

Her ekip elemaniyla problemleri bag basa
gorusiin. Kendinizi iletisime ve elestirilere
kapatmayin.

Astlara 1y1 6rnek olun, sizi taklit
edeceklerdir. Herkesin sevdigi bir kigi olmaya
¢alismayin. Siyaset yapmayin, gizli entrika
cevirmek zayiflik ve 6nemli bir karakter
zafiyetidir.

Daha uzun 6miirlii ve emniyetli ucuglara... %
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Saghk

STRESLI PILOT TEHLIKELI PILOTTUR

yi veya kéti, yagamimizdaki zihinsel
degisiklikler, giinliik rutin yagamimizda
degisiklige neden olan herhangi birgey veya
viicut saghgimizda meydana gelecek bir
degisiklik strese yol acar. Ayrica giinliik hayatimizda
sahit oldugumuz yorumlar, anlagmazliklar ve
catigmalar da stres yagamamiza neden olurlar.

Stres en genel anlamiyla bireyin yagadigi gevreden
kendisine yonelen istemlerle, kendi degerleri, tutumlari,
gereksinimleri, yetenekleri ve becerileri arasimnda
uyumsuzluktan kaynaklanan bedensel ve sosyo-psisik
bir gerilim durumudur. Stres olusturan faktorler genel
olarak gevre sartlar, orgiitsel faktorler ve bireysel
faktorler olarak gruplanabilir. Bu faktorler arasindaki
ayrim kesin olmayip, birbirini tamamlar ve etkilerler.
Orgiitsel strese is stresi de denilmektedir. Her igin belli
bir sorumluluk ve risk getirmesi onu dogal olarak bir
stres etmeni yapar. Bu etkenler hem bireyden hem isin
ozelliklerinden kaynaklanabilir.

ORGUTLERDE OLUSAN STRES
KAYNAKILARI:

Isin gereginden kaynaklanan stres yapicilar ig
yikiintin fazlalig veya azhgi, zamanin sinirlilig,
vardiyal gahsma, bikkinhk, fiziksel kosullar, yorgunluk
ve ekonomik kogullardir. Orgiitsel rolden kaynaklanan
stres yapicilar rol gatigmas, rol belirsizligl, insanlardan
sorumlu olma ve 6rgiit alamdir. Mesleki gelisimden
kaynaklanan stres yapicilar yeterince ilerleyememe veya
agir1 ilerleme, is givencesinin olmamasi ve engellenmig
hirslardir. 1§teki iliskilerden kaynaklanan stres yapicilar
ast ve ustteki kigilerle iliskiler ve meslektaglarla olan
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“STRES, GUNUMUzZDE
GOGU iNSANIN FARKINA
VARMASA BILE,
GUNLUK YASAMININ BiR
PARCASIDIR VE MODERN
TOPLUMUN HASTALIGI
OLARAK iFADE
EDILMEKTEDIR. STRESIN
EN GOK KARSILASILDIGI
MESLEKLERDEN BiRi
DE PiLOTLUKTUR.
MEDICANA GAMLICA
HASTANESI PSIiKIYATRI
UZMANI DR. AYSE
SELBES HAVACILIK
KAYNAKLI STRESIN
DOGURDUGU SONUGLARI
VE BASA GIKMA
YONTEMLERINi
ANLATIYOR.

Dr. Ayse Selbes
Medicana Gamlica Hastanesi Psikiyatri Uzmani

iliskilerdir. Orgiit yapisi ve ikliminden kaynaklanan
stres yapicilar ise igle ilgili kararlara katilmanin
olmayisi, burokratik sorunlar ve uyum baskisidir.
Orgiitsel stresin olugturdugu sonuglar; dolayh
ve dolaysiz sonuglar olarak iki baghk altinda
incelenebilir. Dolaysiz sonuglar bireyin verimliligini
etkiler. Dolayli sonuglar ise ise devamsizlik, ige
gec gelme, saldirganlik, dikkatsizlik, kaza yapma
egiliminin artmasi, hastalik nedeniyle kaybedilen
Isgiiniintin artigt bigiminde ortaya ¢ikar.
Pilotluk mesleginin ézelliginden kaynaklanan
stresler, havacihik kaynakl stresler olarak adlandirilabilir
ve psikososyal ve cevresel olarak ikiye ayrilir.

PSIKOSOSYAL STRESLER

Is Stresi: Kendisine verilen gorevleri gergeklestirme
konusunda yeteneklerine giivenemeyen veya

birlik personeli ile iligki kurmakta zorlanan, takim
¢ahgmasindan kacinan ucucular strese maruz kalirlar.

Hastalik: Her ne kadar pilotlar siklikla ve titizlikle
saglik muayenesinden gegirilse de, organik hastahklar
her zaman stres kaynag olarak diistintilmelidir.
Zaman igerisinde pilotlarin saghklarinda yavas yavas
olusan bozulmalar (kolesterol yiikselmesi, gbz kusurlari,
1sitme kaybi vb.) strese neden olmaktadir. Ayrica,

strese bagl olarak ortaya ¢ikan yorgunluk ise pek ¢ok
hastahgin ortak nedenidir.

Aile Baglantilar::
Ugus miirettebati igin aile, duygusal bir dayanmm ve
gliven kaynagi olabilecegi gibi aym zamanda bir stres



kaynag: da olabilir. Aileye baghhk performans: bazen
olumsuz olarak etkiler ve bu durum 6zellikle pilotlarin
gorev icin ailelerinden uzun stre ayr kalmak zorunda
oldugu zamanlarda goriiliir.

Calisma ve Dinlenme Programlari:

Viicudun aligtk olmadigy bir zaman programima
gore cahsmanin yarattigy stres, reaksiyon zamaninda,
ogrenme ve karar verme yeteneginde 6lgiilebilir oranda
azalmalara neden olur. Ozellikle, uzun siire devam
eden gece uguslarmdan sonra pilotun dinlenmest giin
13181 oldugu zamanlarda ve sosyal hayatin devam ettigi
saatlere rastlachgr donemlerde pilotlarin ¢ahisma ve
dinlenme programlar aksamaktadir.

Hava Araci Kazasi ve Kaza Oram:

Yiiksek kaza kirim oranlari, ugus miirettebati
iizerinde ek stresler yaratir. Ozellikle, hava araci kaza
ve kinmlarinda teknik nedenlerin ytiksek oranda
yer almast durumunda ugucularda hava aracina
guivensizlik duygusu olusabilir. Bu gtivensizlik duygusu
da ek strese neden olacaktir.

Cevresel Stresler:
Irtifa, hiz, 151, hava araci dizaym ve karakteristikleri,
kétii hava ve gece ugusu seklinde 6rneklenebilir.

STRESLE MUCADELE YONTEMLERI:
Bireylerin stresle basa ¢ikmas icin stres nedenleri,

etkileri ve stresten uzak durma yollari ile uzak

duramadiklar durumlarda stresle nasil basa ¢ikacaklar:

konusunda bazi temel yontemler 6nerilmektedir.

Gevseme:

Stresin yol actig1 gerginlik gevseme teknikleriyle
o6nemli 6l¢tide giderilebilir. Bu teknikler nefes alma
egzersizlerini, meditasyonu ve zihinsel gevsemeyi
kapsar.

Egzersiz:

Stresi azaltmada en etkili yol olarak goriilen
egzersizin, miicadelenin ya da kagmanin yerini
doldurdugu distintliir. Oksijen kullanimi
arttirlmahdir. Egzersizde en yiiksek verimi almak
i¢in kalp ve solunum hizi haftada en az tg kez, 20-
30 dakika stireyle arttirilmalidir.

Diyet:

Stres metabolizma hizini arttirir ve yemek yeme
aligkanlhiklarim degistirir. Baz1 kimseler yemeyi

bir kacig olarak secerken, digerleri yagamini
sturdiirmek i¢in yemeyi ya da bir gey yememeyi
secebilir. Amag, enerji rezervini ve viicut agirligin
korumakuir.

Davrams Degisiklikleri:

Bireyin stres ile icgtdiisel davraniglarla (kizarak,
sigara icerek, yemek yiyerek veya alkol tiiketerek)
basa ¢ikmas: kisa stireli olarak rahatlama saglasa
bile uzun siirede sorunu arttirir. Kisilerin stres
kaynagini algilama big¢imlerini degistirmeye yonelik
biligsel davranigg: teknikler yardimer olabilir.

Pilotlarin bir insan olarak ailevi, sosyal,
ckonomik veya kigilerarasi iligki problemlerinden
kaynaklanan psikiyatrik hastaliklar olabilir.
Ucusta veya yerde depresyon, anksiyete, panik,
ucus korkusu, psikoz ve intihar durtileri i¢ine
girebilir. Bunlarin ¢ogu ugustan kaynaklanan
meslek hastaligi kategorisinde olmamakla birlikte,
ucus stresleri tarafindan tetiklenmis olabilir. Bu tir
durumlarda vakit kaybetmeden profesyonel destek
almak gerekmektedir.

Tturkiye’de ve Avrupa’da gorevli pilotlarin ilk ve
periyodik saglik muayenelerini, havacilik sektortni
tanityan deneyimli saglik kadrosu ve egitimli ugus
hekimleri tarafindan Medicana Camlica Hastanesi
“Havacilik Saglik Unitesi’nde” yapilmaktadir. %

ORGUTSEL STRESIN
OLUSTURDUGU
SONUGLAR; DOLAYLI VE
DOLAYSIZ SONUGLAR
OLARAK iKi BASLIK
ALTINDA iNCELENEBILIR.
DOLAYSIZ SONUGLAR
BIiREYiN VERIMLILIGiNi
ETKIiLER. DOLAYLI
SONUGLAR iSE iSE
DEVAMSIZLIK, iSE GEG
GELME, SALDIRGANLIK,
DIiKKATSIZLIK, KAZA
YAPMA EGiLiMiNiN
ARTMASI, HASTALIK
NEDENIYLE KAYBEDILEN
iSGUNUNUN ARTISI
BiCiMiNDE
ORTAYA CIKAR.
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Kitap

““ Gokten Diisen Fisiltilar”

9 Em. Kpt. PIt. ADNAN K0§CAGIZ
akoscagiz@gmail.com

“ Gokten Digen Fisiltilar” gergek
olaylarin hikayelestirilerek anlatildig
ani-roman olarak adlandirabilecegimiz
bir kitap. Son derece akici bir yazimla
kaleme alinmig olup aynm zamanda
okuyucuyu stkmadan hikayenin sonuna
kadar surtikleyici 6zelligini devam ettiriyor.
Okumak i¢in zaman ayiramayanlarin bile
elinden birakamayacag: heyecanli, zaman
zaman hiiziinlii ve zaman zaman da korkulu
anlatimlarla devam eden genelde keyifli bir
kitap. Yiiz altmig sayfadan olusan kitabi bir
solukta okumak isten bile degil.

“ O giin yorgunluk ve uykusuzlugun
tavan yapmastyla yar1 uyur, yar: uyamk
sekilde gecti. Ertesi glin yataktan oldukg¢a
geg kalkt, est ondan erken kalmig ve
giinliik alig verigini yapmak tzere goktan
yola koyulmustu, onun iginse standart
ugus sonrast giinlerden biriydi. Salona
gectl. Eginin masanin tizerine biraktig
gazeteyl eline aldi, birden gazetenin sag
alt kosesindeki tiniformali bir hostesin
fotografi ve baghk yazis1 dikkatini ¢ekti,
hemen yaziy1 soluksuz okudu. Tk ciimle her
seyl detaylariyla anlatiyordu, basgka s6ze
gerek yoktu; “Hostes..... diin sabah erken
saatte gorev doniisii kendi arabasiyla evine
giderken aracin kontroliinii kaybederek st
gegit kopriistiniin beton diregine garpt,
hostesin saglik durumu ciddiyetini koruyor.”
Yukarida sonsuza uzanan mavi gékytiziine
bakiyordu. Kiiciik bulutguklar kalabalikta
ilerliyormug gibi birbirine ¢arpryordu.
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Isiktan kamagan gozlerini asagiya denize
dogru indirdi. Biraz uzakta kugiik bir balik
strisinin oynayislarini ve suyun tizerine
dogru bir seyden kacarcasina firladiklarini
gordi. Bir siire 6ylece durdu ve onlar
izledi. Halbuki balik tutmak i¢in sabah
erkenden kalkmus, kiigtik koyda kendi
motorlu kayiginin ¢ikardigi dalgalardan
bagka kipirtinin olmadigr denizde huzuru
takip ediyordu. Birden suya bir karartinin
yansidigini gordii ayni zamanda bir
pervaneli ugagin sesini duydu. Bagin
kaldird1 ve tam tizerine dogru gelen ucag:
fark etti... &

Yazar Em. Kpt. PIt. Adnan
Koscagiz kimdir: Adnan
Kosacagiz, Hava Pilot
Kurmay Albay riitbesiyle
hava kuvvetlerinden emekli
olduktan sonra, sivil hava
yollarinda Sorumlu Kaptan
Pilot olarak ugtu. Toplam
kirk ti¢ senesi goklerde
gecti ve bu arada yirmi bin
saate yakin ugus yapti. Bu
ucuglarda akilda kalan ¢ok
giizel anilar oldugu kadar
cok acl, ydrekleri burkan
birgok olayla da karsilasti
veya olayi yasayan birinci
sahislardan dinledi. igte
bu olaylarin bir kismini

bu kitapta okuyucuyu

hi¢ stkmadan anlatmayi
basardi. Havacilik ve

ucus konularinda yazilan
eserlerin iginde, tarziyla
ve secilen konular
itibariyle, belki de en
basta gelenlerinden birini
olusturdu.

KITAPLAR; D&R,
iDEFiX, KITAPYURDU
VE DIGER ONLINE KiTAP
MAGAZALARINDA
iNTERNET UZERINDEN
SATISTA.



HAVACILIK
SAGLIK
UNITESI

Ozel Medicana Camlica Hastanesi
Havacilik Saghk Unitesi ile hizmetinizde.

0850 460 6334
0850 4460 MEDI

www . medicana.com.ir

OZEL MEDICANA HOSPITALS
CAMLICA HASTANESI M E I A A
0216 522 60 00
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SELAHATTIN

TASDOGEN

YASAMININ 45 YILI TiYATRO SAHNELERINDE, SiNEMA VE Dizi SETLERINDE
GECMI$ BIR KiSILiK SELAHATTIN TASDOGEN. CANLANDIRDIGI YUZLERCE
KARAKTERIN ISIGINDA, GERGEK KiSiLiGiYLE BiR SOYLESi GERCEKLESTIRDIK.

@ Roportaj:
Ebru Aver KARATAS

yil... Ne

eksik ne fazla.

Tiyatroya,

sinemaya
adanmug bir 6miir. Digerleri
gibi 0 da beyaz camin ardindan
“Unlii” olmus. 26 yillik tiyatro,
sinema sanatcist olmasima
kargin “Tik tik eyi giinler”
dedigi bir banka reklaminda
tanimus Turkiye. “Saliselik™ bir
inli olmamig hi¢bir zaman,
bir 6mirliik emek vermis
tiyatroya, sinemanin tozunu
yutmus adeta... Oynamus,
dekorunu hazirlams, kendi
elleriyle oyunculari giydirmis. ..
Kendisi ile demli bir bardak
¢aym huzurunda réportajimizi
gerceklestirdik.
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Selahattin Tasd6gen bugiine
kadar bircok sinema filmi,
televizyon dizisi ve tiyatro
oyunlarinda yer aldi.
Oynadigimiz karakterler
arasinda bir pilotu
canlandirdiniz mi hig¢?

Evet Sabiha Gokeen’in
hayatinin anlatildigi filmde
Fethi Bey isimli bir pilotu
canlandirdim. Dénem
filmi oldugu igin titiz bir
¢aliyma yapmak gerekiyordu.
Sagolsunlar Tirk Silahh
Kuvvetleri ve Hava Harp
Okulu Komutanhgi Hava
Kuvvetleri Mizesi Komutanhg:
¢ok yardimei oldular. O
doénemin ugaklar: hakkinda gok
degerli bilgiler verdiler. Sizin

Ropartaj
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araciligimzla kendilerine bir

kez daha tesekkiir ediyorum.
Once Fethi Bey hakkinda bilgi
sahibi oldum. Bir akt6riin
canlandiracag: karakterle
oncelikle biitiinlesmesi gerekiyor.
Ancak o zaman rolin hakkin
verirsiniz. Iste elde edebildigimiz
kadariyla Fethi Bey’i sahneye
aktarabildim.

Heyecanh bir deneyim
olmustur. Havacilik sizde
ayr1 bir yer edindi mi?
Gergekten heyecan vericiydi.
Ttiirk havaciiginin gelisiminde
kilometretagi olmug bu insanlar.
Basta biiyiik Onder Mustafa
Kemal Atatiirk. “Tstikbal
goklerdedir” diyerek gelecegi
g6stermis. Sonra onun izinden
Sabiha Gokgen’ler, Vecihi
Hurkug’lar, Sait, Tevfik,
Muammer, Abdurrahman,
Salih, Osman, Riza, Hikmet,
Hisseyin, Kenan, Eribe ve
Ttrkiye’nin ilk kadin pilotu
olan Bedriye’ler bayrag
dalgalandirmis. Ben de bu filmin
¢ekiminde gegmisten giinimiize
tiim pilotlarimizin heyecaniyla
gectim ucagim kokpitine. Gergi
benim ugak u¢muyordu ama
olsun. Pilotluk pilotluktur...

Peki kostiimler, setler,
araclar, ucaklar donemi
yansitiyor muydu?

Elbette. Hatta birebir
diyebilirim. Giinkii dogru yerden
yonlendirildik. Yani gercek
bilginin nerede oldugunu dogru
tesbit yaptik. Neresi burast Hava
Harp Okulu Komutanhg: Hava
Kuvvetleri Miizesi Komutanlig.
Havacilik tarihi ile ilgili gercek
ve dogru bilgilere buradan

ulagabiliyorsunuz. Uzman
kigilerden alinan bilgiyle de
dogru isler yapiliyor dogal
olarak.

Peki yeri gelmisken,
ozellikle son yillarda dénem
filmlerinde bir artis oldu.
Ancak beraberinde tarihsel
yanhsghklari, kostiim ve
aksesuar se¢cimindeki
hatalar1 da getirdi. Basinda
da yer buldu bu hatalar.

Bu yanhshklari neye
baghyorsunuz?

EN FAZLA GiSE YAPAN
FiLMLERi KOMEDi
FILMLERi DOGAL
OLARAK. MILLETIN
GULMEYE IHTiYACI
VAR. GULDURELIM,
GULDURELIM DE
AGIZA ALINMAYACAK
KUFURLERLE

GULDURMEYELIM.

Sinema ciddiyet ister
herseyden 6nce. Uzun siirecler
alan 6n ¢aligmalar ister. Hele
dénemsel film gekiyorsanz
dersinizi iyl ¢aliymalisiniz.
Mutlaka uzman kigilerden
destek almalisiniz. Yoksa ortaya
tamamen fantastik ve gercegi
yansitmayan filmler ¢ikar. Bir
sinema emekgisi olarak isim
vermek istemiyorum ama bu
kategoriye giren, biyografi olsun,
Osmanl filmleri olsun birgok
yapim izledik. Dogal olarakta
cok tepki aldilar.

Ikincisi ne yazikki tilkemizde
bazi kurumlar diginda diizgun
bir argivcilik bulunmuyor.
Ornegin Erzurum’da Nene
Hatun filmini ¢ekecegiz.

Filmde hem oyuncuyum, ayni
zamanda sanat yénetmeniyim.
Sanat yonetmeninin gorevi,

o dénemi perdeye aktaracak
tim arag geregleri, kostiimleri,
mekanlarin dogrulugunu,
devamhhg saglamak. 1876
yilina ait Osmanl elbiseleri,
askeri kiyafetleri, halk giysilerini,
evleri artik ne varsa aragtirmam
gerekiyor. Uzatmayayim, yine
ne varsa askerde var. Oradan
askeri kiyafetlerle 1lgili birseyler
buldum ama, iste amasi var.
Aradim, taradim. Kutiiphaneler,
kurumlar, internet, yazigmalar...
Sonunda dogru bilgiye nereden
ulagtim biliyor musunuz? Bir
Rus filminden. O dénemi
anlatan bir Rus filminden.
Korkung bir arsivcilik var
geleneklerinde, Her sey ama
hersey kayit alunda.

Ugiinciisii zaman ve para.
Yapima zaten kisith olan
biitcesini tikketmeden hemen
filmin ortaya ¢ikmasini istiyor. »
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Bu da en kisa zaman demek.
Dogal olarak hatalar zinciri
baghyor...

Herseye ragmen komedi
fimleri yine tavan yapms
durumda. Ama bu
filmlerde de ciddi sikintilar
var.

Evet ne yazikki Gyle.
Yapimcilar Tirk insaninin
psikolojisini ¢ok 1yi biliyor.
Duygusal, affeden, sahiplenen.
Yillarca Yesilcam filmleriyle
aglamadik mi? Hatta
senaryolarimizin o kadar
sonucu belli ediyor olmasina
ragmen hem de. Ama bu filmler
masumdu. Bu filmlerde en
vahsi sahne, kotii adam Onder
Somer’in Ayhan Isik’tan dayak
yemesiydi. Komedi filmlerimiz
de 6yleydi. En agir sahnemiz
Kemal Sunal’m “Essek.....”
demesiydi. Ama o kadar
sevimliydiki, bize merhaba gibi
geliyordu. Peki glintimtizde ne
oldu. Yapimcilar dogal olarak
gise gelirlerine odakl filmleri
tercih etmeye basladilar. En
fazla gise yapan filmlerde
komedi filmleri dogal olarak.
Kisaca milletin giilmeye ihtiyaci
var. Guldirelim, gildiirelim de
agiza alinmayacak kiifurlerle
giildiirmeyelim.

Burada oyuncu tercihlerimi
etkili oluyor? Ornegin
surekli komedi oynayan

bir oyuncuyu baska bir tiir
yapimda goremiyoruz. Ya
da ¢ok az gordiiklerimiz
“Dram”1 bile komedi gibi
oynuyor. Aym1 mimikleri
kullamiyor. Dogal olarak
inandirici olmuyor.
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Diiriyenin Gligimleri

Elbette. Bir kere oyunculuk
kolay bir meslek degildir. Direkt
insana odakl oldugu igin,
psikolojiyi, anatomiyi, viicuttaki
tum kaslari, kemikleri, dansi
viicut dilini, empatiyi, herseyden
onemlisi Tiirkge’yi, diksiyonu
¢ok 1y1 bileceksiniz. Ben oldum
yok. Devamli ¢alisacaksiniz. Ben
¢ok biiytik ustalarla ¢aligtim.
Muammer Karaca, Gazanfer
Ozcan, Ustiin Asutay, Levent
Kirca ve digerleri. Hig birinin
agzindan yeter ben artik starim,
sahneye gélgem giksa 1§ yapar
lafin1 duymadim. Feridun
Karakaya 70 yaginda Sehir
Tiyatrolarr’'nda sahnede geng
oyunculara adeta performans
dersi veriyordu. Her zaman
verdigim bir érnek var. Ralph
Fiennes, Schindler’in Listesi’nde
berbat bir Alman subayini
oynuyor. Toplama kampina
hakim bir evde oturuyor. Bir
sabah balkona ¢ikiyor. Asagiya
kampa bakiyor. Yiizii ifadesiz.
Ttufegi alip bir yahudiyi vuruyor.
Yiiziinde sinsi bir ifade...

Ayni Fieness Biyiik Budapeste
Oteli’'nde komedi oynuyor.
Sanki bagka biri. Sunu demek
istiyorum komedi ciddi bir istir,
Zeka gerektirir... Soyleyecek
¢ok fazla birgey bulamiyorsan
belden agag: kifiirlu espirilere
sigiursin. Olan bu. Eee bu
adam dramda da ayni olur

Ustura Kemal

Nene Hatun Filmi

dogal olarak. Bakin Dimbiillii
Ismail ve dedem Komik

Nedim sahnede bir tiluat
oynuyorlar. izleyenlerden biri
sahneye bir salatalik atiyor.
Dimbiilli salatalig: eline
aldiktan sonra “Bize kartvizitini
gonderme nezaketinde bulunan
beyefendiye tesekkurlerimizi
sunarim” diyor. Anlayana ¢ok
ders var bu ctimlede.

Peki Tirk oyuncusu
yeteneksiz mi.

Hayur asla 6yle bir ey
soyleyemem. Diinya ¢apinda
oyuncularimiz var bizim.
Bakin Thrk insani her alanda
yeteneklidir. Yeterki dogru
zamanda, dogru yerde
bulusturun. Yapamayacag: sey
yoktur. Yeterki firsat verin.



Peki Selahattin bey,
mesleginiz geregi cok
seyahat ediyorsunuz.
Genelde de ugak tercihiniz
oluyor. Pilotlarimiz ve hava
personelimiz ile ilgili neler
soyleyebilirsiniz.

Bir kere kendimi kime emanet
ettigimi ¢ok iy1 biliyorum. Son
derece kaltirld, egitimli ve
donanimh bir Tirk Pilotu’na.
Ucus sonrasi bazen ugus ekibiyle
ayn1 otelde konakliyoruz. Eksik
olmasinlar beni masalarina
davet ediyorlar. Béyle havadan
sudan, oradan buradan sohbetler
yapiyoruz. Bakmayim boyle
soyledigime, son derece kisilikli ve
entellektiel sohbetler yapiyoruz.
Pilotlar digindaki hava ekibine ayr
bir parantez a¢gmak istiyorum.
Kim olursa olsun, unvan, kisilik
hig bir ayrim yapmadan aym
nezaketle kargiliyorlar insanlari.
Allah yardimcilar olsun
diyorum. Gergekten ¢ok zor bir

meslekleri var.

Selahattin Tasd6gen bir

giin yonetmen koltuguna
oturursa hangi filmi ¢cekmek
ister?

Tabiki Atatiirk... Canakkale
savaslarindan baglayarak

SUNU DEMEK iSTiYORUM
KOMEDI CiDDi BiR iSTiR,

cumhuriyetin kurulusuna kadar
stiregelen, diinyanin en masum

ZEKA GEREKTIRIR...
ve en hakl davasimin filmini SOYLEYECEK GOK
¢ekmek isterim. Tabi bu bir tek FAZLA BIRSEY
filmle olmaz. Bir tigleme ¢ok BULAMIYORSAN BELDEN
uygun olur. ASAGI KUFURLU
ESPIRILERE SIGINIRSIN.
Bugiine kadar bu konuyla

ilgili baz filmler ¢ekildi.
Yeterli degil miydi?

Elbette degildi. Hig biri,
yabanci olanlar1 saymiyorum
bile, tam olarak Atatirk’ i
ve Kurtulug Savag1 destanini
anlatamadi tam olarak. Hep bir
yonu aktarildi. Ama goyle tam
manasiyla “Iste bu” dedigim bir
filme rastlamadim. Miithig bir
oykiidir Cianakkale Savaslari.
Bakin gecen yaz “Eyvah
eyvah” filminin ¢ekimleri
icin Gelibolu’daydik. Bitiin o
bélgeyi gezdim, sehitlerimizi
ziyaret ettim. Clok etkilendim.
Ama Atatirk’in Anzaklar
i¢in sOyledigi o ctimle beni
¢ok derinden etkiledi. Zaten
herseyimizi bor¢luyuz ona ve
arkadaglarina. Miizeyi gezdim.
Anlatamam. i§te orada o kadar

gergek Oyki duruyorki simdiki
nesillere aktarilmas: gereken.
Ama boyle yaptim oldu tarzinda
degil. Tarihgilerle, Silahh
Kuvvetlerimizle koordineli
olarak 2-3yil stirecek dev bir
prodiiksiyon gerceklestirilebilir.
Inanmn biitiin dinyaya satarsiniz
bu filmi. Harcadigimzin 10
katin1 kazanirsiniz. Amerikan
sinemast bunun 6rnekleriyle
dolu. i§te Yiziiklerin Efendisi.
Toplam maliyet 350 milyon
dolar civarinda, getirisi 5 milyar
dolar. Hem kazaniyorsunuz,
hem tarihe geciyorsunuz.
Ustelik 100 yilda bir

gelebilecek bir sahsiyeti gururla
caligtyorsunuz. Bundan daha
buyiik film olur mu?

Son olarak Selahattin
Tasdogen su an neler
yapiyor?

Televizyon dizisi
“Kertenkele” devam ediyor.
2 sinema filmi baglayacak.
Oniimiizdeki hafta ilkinin
¢ekimleri igin yine yollara
disecegiz. Ayni zamanda asla
vazgegemeyecegim tiyatro
oyunlart da devam ediyor. ™
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Tasarruf Oneriler

BIREYSEL EMEKLILIK
SOZLESMELERINDE
ONEMLI AYRINTILAR...

Her insan gelecegini diistinir. Kendini garanti altina almak
ister. Maddi anlamda refaha ulagmak icin birikim yapmayi
hedefler. Birikim yapmanin ¢ok degisik yénleri olmasina
karsin ginimuizde bir cok tlkede bireysel emeklilik fonlari
ciddi anlamda bir buyiiklik gdsteriyor.

Haluk CONGAR

Bireysel Emeklilik Aracisi Akademik Sigorta
haluk@congar.net

tnyada emeklilik Pek ¢cogumuzda bir, hatta

sistemlerini ikiye birden fazla emeklilik s6zlesmesi
ayirabiliriz, Birincis, var. Kimilerimiz ise hala sistemden
SGK gibi tiim paranin ortak bir uzak durmay tercih ediyor. Ashnda
havuzda toplandigr sistemler; ikincisi emeklilik s6zlegmesi baglatmak
ise bireysel emeklilik gibi herkesin ve devam ettirmek son derece
parasin kendi hesabinda biriktigi
sistemler. Ozellikle Amerika,

Avrupa, Japonya ve Israil'de

profesyonel bir is. Halbuki yasanan
suireg genelde béyle olmuyor.

Ciok kisith zamanda, yeteri kadar
bireysel emeklilik sisteminde ciddi inceleme firsati bulamadan bir seyler
fon biiyiikliikleri bulunuyor. Oyle baglatrms oluyoruz. Dolayistyla
ki, pek ¢ok tilkenin gayri safi milli memnun olan kadar memnun
hasilalarim ge¢mis durumda.
Ulkemizde ise 2003 yihnda baslayan
sistem 2013 yilinda devletin verdigin
%25 katka ile birlikte canlandr ancak

heniiz birtkimler gayri safi milli

olmayan katihmciya da rastlamak
mumkiin.

1§te bu yazimizda bireysel
emeklilik s6zlesmest baglatma
ve devam ettirme siireclerinde
hasila ile kiyaslanacak diizeyde degil. tiiketiciye 6rnekler ile kilit bilgiler
Su an itibari ile toplam katithmae vermeyi, en azindan birkag temel
say1s1 bes milyon kisiyi gegmis konuda 151k tutmayr amacladik.

durumda. Konuyu madde madde siraladik.
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En énemli konu devletin verdigi %25 katki. Bir kisi, bir veya birden fazla
emeklilik sirketinden ve yine birden fazla sézlesme yapabiliyor. Ancak
her yil igin alabileceqi devlet katkisinin dst limiti var: yatirdigi yillik
asgari briit iicret toplaminin %25’i

Ornek durum: Ahmet beyin i ayn emeklilik sirketinden beg ayri
emeklilik s6zlesmesi var ve 2015 yilinda toplam 20.000 TL 6dedi. Bu
yiligin 12 aylik briit asgari ticret toplami 14.856 TL. Dolayisi ile ancak
14.856 TL'nin %25'i 3.714 TL'yi devlet katkisi olarak alabiliyor.

18 yas ve iizeri herkese emeklilik sézlesmesi yapilabiliyor. Ust yas limiti
Dolayisiyla 2015 yili igin 14.856 TL'den fazla 6demek isteyen bir katili
yakinlari iizerinden, ornegin esi gibi, emeklilik s6zlesmesi yaptirabilir.

o

%25 devlet katkisi bir iki ay iginde hesabiniza gegiyor ancak sizin bu
paray! hak edebilmeniz (i¢ sarta bagli. Bu sartlar;

(a) On yil sistemde kalmak ve slire siire sonunda 56 yasiniza gelmeniz.
(b) Vefat etmeniz .

(c) Tam maluliyet. Seklinde siralaniyor.

Dolayisiyla diyelim iki yil sonra ayrildiginizda devlet katkisini
alamiyorsunuz. Bu durumda tablo agagida ki gibi sekilleniyor,
a) Sistemde (¢ yil kalirsaniz devlet katkisinin %1%'ini

b) Sistemde alti yil kalirsaniz devlet katkisinin %3%’ini

¢) Sistemde on yil kalirsaniz devlet katkisinin %60'ini

d) Sistemde on yil kalir ve 56 yasina gelirseniz devlet katkisinin
%100°(in{ aliyorsunuz.

Ornek durum: Ahmet bey 30 yasinda ve ayda 1.200 TL bireysel
emeklilik 6dlyor. 40 yagina geldiginde ayrilmak isterse yatan devlet
katkisinin %40'ini devlete birakiyor, sadece % 60’11 alabiliyor.

Sozlesmelerde kismi gekim yapmak yasak. Yani diyelim bir sézlesmede
100.000 TL biriktirdiniz ve acil bir ihtiyac oldu, 1.000 TL ¢ekmek
istiyorsunuz. Bu durumda, ya 100.000 TL’nin tamamini gekip devlet
katkisinin bir kismindan vaz gegeceksiniz, ya da hig para gekmeyeceksiniz.
Halbuki zamaninda bir degil iki bireysel emeklilik s6zlesmesi yaptirmig
olsaydiniz ve iki ayri s6zlesmede 50.000’er TL biriktirmig olsaydiniz, en

azindan birini geker, digerine devam edebilirdiniz. \



9 ( Fon yonetimi belki de en 6nemli konu. Emeklilik sirketlerinin farkli iceriklerde fonlari var. Paray1 hangi fona hangi oranda
yatiracaginiza kendiniz karar veriyorsunuz.

Ornek durum: Paranin %30'u ile devlet tahvili, %50’si ile hisse senedi, %20'si ile dolar agirlikli fonlarda degerlendirebilirsiniz.
Ayrica bu fon dagimini bir yilda alti defa degistirebiliyorsunuz.

Ancak sorun su ki, son yillarda disuk riskli yatinm araclarinin getirileri enflasyonun bile altinda kalabiliyor. Halbuki vatandag
risk almadan enflasyonun (izerinde getiri elde etmek istiyor. Bunun imkani maalesef kalmadi. Tek care, isi giicli fon yonetmek
olan cok iyi bir bireysel emeklilik aracisi bulup yilda alti defa fon kombinasyonunu bu kisinin esliginde degistirmek.
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Yonetim gider kesintisi: Sirketler her yatirdiginiz paradan %2’ye kadar yonetim gider kesintisi alabiliyor.
Bazi grup sozlesmelerinde veya yiiksek tutarli bireysel sozlesmelerde bu tutar diisebiliyor. Ancak kafayi
%2’ye takmanizi dnermem, fon yonetimi getiriyi cok daha fazla etkiliyor:

Ornek durum: Ahmet bey %2 kesintili bir emeklilik sdzlesmesine sahip, Mehmet beyin sézlesmesinde
hic kesinti yok. Her ikisi de sistemde 20 yil kalmig olsun ve ilk 19 yil getiriler ayni olsun. Ahmet beyin
sadece 20’inci yilda ki getirisi Mehmet Beyden 3 puan fazla ise, toplam birikimi daha fazla olur.

a

7. Girig aidati: Emeklilik sirketleri asgari ticretin briitii kadar giris aidati
kesebiliyorlar. Yani 1.238 TL. Yine bazi 6zel durumlar harig yaygin uygulama
bunun 124 TL’sini ilk yil kesmek kalanini 6telemek. Eger sistemde 10

yil kalirsaniz bagka bir kesinti olmadan paranizi alabiliyorsunuz ancak

erken ayrilma veya fonunuzu baska sirkete transfer soz konusu olursa, ilk
sOzlesmeyi yapan sirket kalan giris aidatinin bir kismini isteyebiliyor.

Ornek durum: Ahmet bey iki yil sonunda emeklilik sézlesmesinden parasini
cekmek istedi. Sirket 1.238 TL'nin %75'i olan 928 TL’den ilk yil 6denen 124
TLyi ¢ikartiyor ve Ahmet beye 6deme yaparken 804 TL kesiyor. Dolayisiyla
sistemde en azindan 3-6 yil kalmakta fayda var. Daha 6nce bir ekonomik
sikinti yasasaniz bile paray1 cekmek yerine ddemeyi durdurabilirsiniz. Ginki
6demeyi durdurdugunuzda ayda sadece 2 TL'lik bir cezasi var.

ey

Stopaj: Devlet her seyden oldugu gibi emeklilik sisteminden de vergi aliyor. Eger ilk on yil
ayrilirsaniz getiriden %15, on yilrasarsaniz %10, hem on yili asar hem de 56 yasina gelirseniz %5
vergi aliyor. Ama sadece getiriden vergi aliyor, ana paraniza dokunmuyor. Bankacilik sisteminde
stopajin %15 oldugu diistinilirse, aslinda bu stopaj oranlari emeklilik sistemi icin bir avantaj.

Fon isletim gideri kesintisi: Fonu isleten sirketler fonlardan yillik %1 ile %2 gibi bir kesinti yapabiliyorlar. ¥
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Swayambunath tapinagindan
puslu katmandu vadisini
seyreden Nepalliler.
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Yigit Tahtalioglu

Amator Pilot-Turist Rehberi
yigitguide@gmail.com

MAYMUNLARIN CIRIT ATTIGI 'SWAYAMBHUNATH' TAPINAGINDAN PUSLU
KATMANDU VADISINE NAZAR ETTIiK, NEPAL'IN EN ONEMLI HINDU MABEDININ
(SIVA TAPINAGI) YER ALDIGI PASUPATINAT MANZUMESINDE YAKILAN CENAZE
ATESLERiNi BAGMATI NEHRi KIYISINDA SESSIZCE SEYREYLEDIK.

pistinden teker kesip
keskin dontslere
baglayan ATR’nin
kabininde 6n
siralarda lumbozlara yapigmig
Himalayalarin resmini ¢eken
yolculari izliyorum. Paro’da
2235 metre irtifada bulunan
havaalanina yalmizca VFR
(gorerek ucus kogullar:)
kosullarinda inip kalkan
Butanh pilotlar, Tibet (Cin) ve
Hindistan arasinda yer alan
isvi(;re buyuklugindeki bu
‘asude bahar’ tilkesine yilda yiiz
bini agkin ziyaretgi getiriyor.
‘Seyir irtifasina’ giktiktan
sonra TALPA kimlik kartimi
kaptana iletmesi i¢in kabin
amirine veriyorum. Az sonra
kokpitten davet geliyor. Kaptan
Katmandu ile irtibata gegmis
bile, Himalaya’larin golgesinde
FL 240’ta seyrediyoruz.
Kaptanla koyu sohbete daldik.
Nepallilerin Sagarmatha
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(goklerin anasi) adim verdigi
Everest’in glineyinden gegerken
kokpitte sessizlik...

Dagin buytistine kapildik.
‘Katmandu Yaklasma’nin
anonsu ile sessizlik bozuldu. Her
bahar kutlanan Paro festivali
(Paro Tsechu), 8. Yizyilda
Himalayalar’s Budizm ile
tanistiran Guru Rinpoce’nin
anisina diizenleniyor.

Tkinci Buda telakki edilen
Butan’in koruyucu azizi

Guru Rinpoge’nin ‘tkonlarr’
her Dzong’da (Kale Saray)
kargimiza cikiyor. 3000 metreyi
askin irtifada bulunan Taktsang
(Kaplan Yuvast) manastirin
ziyaret edenleri kargilayan budist
rahipler, sessizce tapinaklarin
kapisim aralayip mantra
terenniim ediyor; gururla Guru
Rinpoge’yi anlatiyor...

Katmandu i¢in ‘approach
briefing’i yapildiktan hemen
sonra al¢almaya baghyoruz.

Daglarin ‘bakir zirvesinden’

puslu Katmandu vadisine derin
bir varyo ile daldik. 02 pistine
ini§ musadesi verildi...

Malla hanedanin 12.
asirda insa ettigi Katmandu,
UNESCO diinya mirast
listesinde yer alan Brahman
ve Budist tapinaklara sahip.
Go6gmen Tibetli Budistler’in
en 6nemli merkezi ‘Bodnath
Stupast’ (Tapimagr) ve »



A

T s

n Paro’da festival meydaninda ‘bayramlik kiyafetleriyle’ genc kizlar.
E Katmandu yaklasma.
ﬂ Bodunath Stupasi cevresinde ibadet edenler.
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gevresindeki manastirlarda
ziller, tantrik davullarin sesi,
yak tereyag kandilleri ve
ardig tiitsiilert Himalaya
Budizm’inden yadigar.

Maymunlarin cirit attig
‘Swayambhunath’ tapinagindan
puslu Katmandu vadisine
nazar ettik, Nepalin en
6nemli Hindu mabedinin (Siva
tapmagy) yer aldigi Pagupatinat
manzumesinde yakilan cenaze
ateslerini Bagmati nehri
kiyisinda sessizce seyreyledik.
Katmandu Durbar (Saray)
meydaninda arz-1 endam
ettik, cocuk tanriga Kumari
Devi’nin hiizniint gérdiik.
Thamel meydaninda ‘hippi’ler
gibi dolandik. ‘Riiyalarin
Bahgesi'nde Omer Hayyam
rubaileri okuduk...

Doniis vakti Katmandu
terminalde tanigtigimiz
miirettebat ile ucag teslim
almadan sohbet ediyoruz.

Eve doniis yolculugunda
‘seyir irtifasi’'nda yine kokpite

misafirlige gittim. 38 bin feet’te [fJ Paro Tsechu (festivali)
Afganistan pek bir asude A Katmandu Durbar meydaninda
gortiniiyor. Kaptanla kahvemizi Siva ve Parvati.

yudumlarken Paro festivalinde
hiilyal: koylilerin s6yledigi yanik
tiirkiiniin ezgisini hatirladim... ¥

NOT Nepal binlerce
kisinin yasamini yitirdigi,
onbinlerin yaralandig
korkung depremin
yaralarini sarmaya galigiyor.
Yardima muhtag gocuklar
icin UNICEF (Birlesmis
Milletler Gocuklara Yardim
Fonu) vasitasiyla bagista
bulunabilirsiniz.

YYY
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Saglik

Havacilik ve Dis Hekimligi

BiR UGUSUN BASARIYLA SONLANDIRILMAS! iGiN MURETTEBATININ VE YOLCULARININ HAYATLARINDAN SORUMLU OLAN UGUS EKIBINiN
PSIKOLOJIK VE ORGANIK OLARAK TAM BiR SAGLIK HALINDE OLMASI SARTTIR. UGUS GUVENLIGINI ARTTIRAN PEK GOK TEKNOLOJIK GELISMEYE
RAGMEN UGUS SARTLARININ iNSAN VICUDUNA, DOLAYISIYLA Di§, GENE VE Yiiz SISTEMINE OLAN ETKILER| HALA ONEMINi KORUMAKTADIR.

ilotlarin ugus sirasinda yasadiklar: digsel

problemlerin en 6nemlisi dig agrist olup;

buna bagh bag dénmesi, kapasite kayb:

ve ugusun hedefine varmadan 6nce
sonlandirilmasi gibi sonuglar ortaya ¢ikmistir (2, 8).
Bu nedenle, pilotlarin dis sorunlarinin heniiz belirti
vermeden 6nce giderilmesi ve periodik agiz ve dis
muayenelerinin yapilmas: ugus giivenliginin 6nemli
bir pargasi olmustur.

Ucus sirasinda ortaya ¢ikabilecek baslica digsel
problemler sunlardir:

1. Barotravma

Boyle Kanunu’na gore sabit sicaklikta, basing ve
gaz hacmi arasinda ters bir oranti mevcuttur. Buna
gore basing arttik¢a gazlarin hacmi azalir, basing
azaldikca gazlarin hacmi artar. Ugus sirasindaki
basing degisiklikleri, viicut bogluklar: igindeki
gazlarin hacimsel degisikliklerine, dolayisiyla da
istenmeyen etkilere yol acar ki; buna barotravma ads
verilir (6). Barotravma nedeniyle i¢ kulak iltthab:
agrisi, sinlizit agrisi, dental barotravma sonucu dig
agrilari ortaya ¢ikabilir. Baz1 durumlarda i¢ kulak
ve sinlis agrilari diglere yansiyabilir ve dig agrist ile

A

Di$ CURUKLERI UCUS
SARTLARINDA DiSLERi
KIRILMAYA DAHA
UYGUN BiR DURUMA
GETIRMEKTEDIR.
YiNE HASARLI
DOLGU VE SABIT
RESTORASYONLARIN,
UGUS PERSONELINDE
DAHA FAZLA
KIRILDIKLARI

GOZLEMLENMEKTEDIR.

Prof. Dr. Tamer Liitfi ERDEM
Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz, Dis ve Gene Radyoloji Anabilim Dali Baskani

karigtinlabilir. Yine bazi kapanig bozukluklari,
kulak ve bogaz1 birlestiren 6staki borusunun
gorevini engelleyerek kulagin havalanmasim
bozabilir. Olusan basing farki kulak zarmin titresim
yetenegini azaltir ve duyma giigligiine neden
olabilir.

2. Aerodontalji (Barodontalji)

Pilotlan etkileyen en 6nemli ve en sik karsilagilan
dig sorunu yuksek irtifada ortaya ¢ikan ve ani
basing azalmasina baglh olarak ortaya ¢ikan siddetli
dis agrilaridir. Sipahi ve arkadaslar: (5), Turk Hava
Kuvvetlerinde gorevli pilotlar arasinda aerodontalji
sikhgimin %0,3 oldugunu bildirmislerdir. Nedeni
tam olarak agiklanamasa da; aerodontaljinin,
disgin pulpa adi verilen canh dokusu iginde
kanlanmanin azalmasi, kok ucunda bulunan
bakterilerin canli doku i¢ine girmesi, canli dokuda
hava kabarciklarinin olugmasi ve genlesmesi,
hasarli dig restorasyonlarinin igindeki havanin
genlesmesi sonucu olustugu distinilmektedir
(1, 2). Yine de, her turli dis sorununun ve ¢ene
kemigi i¢indeki diglerin ve patolojik olusumlarin
aerodontalji nedeni olabilecegi kabul edilmelidir
(1). Aerodontaljinin ugug 6ncesi higbir belirti  »
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Saglik

vermemesi, aniden baglamasi ve siddeti;

pilotun gorevi icin harcamasi gereken efor ve
konsantrasyonu olumsuz yonde etkiler ve ucus
giivenligini tehdit eder. Ani basing diigmelerine
ragmen, kabin basincinin kademeli olarak
arttirllmasi, agrinin ortadan kalkmasina neden
olabilir. Yine de, pulpanin mikroorganizmalarla
enfekte olmasi sonucu, inig sonrasinda da devam

eden agrilar s6z konusu olabilir (1, 8).

3. Diseti problemleri

Ucug personelinin agiz ve dig bakimi kusursuz
olmalidir. Dis fircalamamaya veya yetersiz
fircalamaya bagh olarak gelisen diseti iltthaplar:
ve buna bagh olarak ortaya ¢ikan digeti cepleri,
barindirdiklar: pek ¢ok mikroorganizma ile gergek
bir aerodontalji tehdididir. Ozellikle firgalama
sirasinda ortaya ¢ikan diseti kanamalari, bireyler icin
diseti iltthabinin ilk belirtisidir. Digeti kanamalari,
ugus personelinin de dig hekimine bagvurmasi
i¢in 6nemli bir nedendir. Su da belirtilmelidir ki;
sigara kullanimi, damar daraltic: etkisiyle, digeti
kanamalarinin ortaya ¢ikmasini engellemekte ve
diseti problemlerinin sinsice ilerlemesine neden
olmaktadir. Sigara kullaniminin hi¢ olmamasi arzu
edilse de; tiitiin Griinlerini tikketen ugus personelinin
beklenmedik dig agrilariyla karsilasmamas igin dig
hekimleriyle siirekli iletisim halinde olmalar ¢ok
onemlidir.

Diseti kanamalarinin ve uyumsuz restorasyonlarin
¢evresinde biriken yiyecek artiklarinin neden
oldugu kétu agiz kokusu da, dis hekimine muayene
olmak i¢in yeterli bir sebeptir. Agiz kokusunun
bazi tiplerinin bir takim kimyasallarla ortadan
kaldirilmasi miimkiinse de; mevcut olan sorunu
maskelemest agisindan 6nemli bir handikaptir.

4. Dis ve restorasyon kiriklar1

Dis ciirtikleri ugus sartlarinda disleri kirllmaya
daha uygun bir duruma getirmektedir. Yine hasarl
dolgu ve sabit restorasyonlarin, ugus personelinde
daha fazla kirildiklar: gézlemlenmektedir (7).

5. Protezlerin stabilizasyonu

Ugus personelinin ¢igneme fonksiyonunun
rehabilitasyonu i¢in yapilan sabit ve hareketli
protezlerin agiz dokular: ile tam bir uyum iginde
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Di$ SORUNUNUN UGUS
ONCESI HiGBIR BELIRTi
VERMEMESIi, ANiDEN
BASLAMASI VE SIiDDETIi;
PIiLOTUN GOREVi
iCiN HARCAMASI
GEREKEN EFOR VE
KONSANTRASYONU
OLUMSUZ YONDE
ETKILER VE UGUS
GUVENLIGiNi TEHDIT
EDER.

olmast gerekir. Ozellikle sabit restorasyonlarm

diglere yapigmasini saglayan materyalin i¢inde
basing degisiklikleri nedeniyle hava kabarciklar:
olusabildigi gérilmistir (4). Bu nedenle kaplama
ve kopriler ugug sirasinda pilotu rahatsiz eden
gevseme ve sallanmalar gosterebilir, hatta tamamen
¢ikabilir. Alttaki dislerin ve gevre disetinin saglikli
olmasi durumunda aerodontalji ortaya ¢ikmasa da;
bu durum pilotun dikkatinin ve konsantrasyonunun
azalmasina neden olabilir. Hareketli protezler ise
zaman gegtikce ve uyumunu kaybettikce agiz iginde
agir1 hareketlenme, konugma sirasinda gikma gibi
sorunlara neden olabilir ki; bu da pilot i¢in rahatsiz
edici bir durumdur.

6. Dis Sikma ve gicirdatma

Ucus personeli, tagidiklar: buyiik sorumluluk
nedeniyle, ytksek seviyede stres altindadirlar. Bu
stresin en belirgin sonuclarindan biri de dig sikma
ve gicirdatmadir. Kaushik ve arkadaslarimin (3)



Di$ HEKIMLIGi ACISINDAN
ALINMASI GEREKEN ONLEMLER
1. Ugus personeline digsel
hichir sikayet olmasa da, yilda
iki kere periodik dis muayenesi
ve yilda bir kez kontrol amagli
radyolojik tetkik yapiimahdir.
2. Diglerin ¢iirimesini
asgariye indirmek igin fluor
uygulamasi da dahil olmak
lizere gerekli koruyucu tedaviler
uygulanmalidir.

3. Dis curtikleri derhal

tedavi edilmelidir. Disin canli
dokusuna gok yaklasmis

olan derin ¢tirtiklerde kanal
tedavileri tercih edilmelidir.

4. AQiz hijyeni tam olarak
saglanmali ve etkin fircalama
teknikleri kullaniimalidir.

5. Eski, uyumsuz ve hasarli
restorasyonlar yenilenmelidir.
6. Nedeni belli olmayan
gercek aerodontaljiler,
restorasyonlarin altinda
bulunan sekonder ¢urikler
nedeniyle olugsabileceginden;
restorasyonlar sokilerek
dislerin tedavisi saglanmalidir.
7. Gene kemigi icinde

yer alan gomuk digler ve
patolojik olugumlar siratle
cikartiimalidir.

8. Genel anestezi altinda
yapilan tedavilerde en az 48
saat, lokal anestezi ile yapilan
tedavilerde ise, en az 24 saat
ugusa izin verilmemelidir.
Tedavi sekline gdre ugus, tam
bir iyilesme saglanana kadar
ertelenebilir.

9. Dis sikma ve gicirdatma
sorunu da tedavi edilmeli,
gerekirse digler ve eklemler
splint adi verilen 6zel protezler
ile korunmalidir.

10. Biitiin protezlerin
stabilizasyonu siirekli

kontrol edilmeli ve gerekirse
degistirilmelidir.

yapug1 ¢alismada pilotlarin %5 1’inde dig
stkma ve gicirdatma sorunu saptanmistir.
Ucus saati arttik¢a, bu sorunun ortaya
¢ikma siklig1 da artmaktadir. Bunun
sonucunda diglerde aginma, alt ¢ene
eklemlerinde agri, ag1z agmada kisithlik ve
¢igneme kaslarinda spazm gorilmektedir.

7. Radyasyon ve radyolojik muayene
Irtifa arttikca, ucus personelinin

kozmik radyasyona daha fazla maruz

kaldig1 bilinen bir durumdur. Ancak

dis hekimliginde hemen hi¢bir hastada

radyolojik tetkik yapilmadan tani ve

tedavi saghkli olarak gergeklestirilemez.

Giintimiize kadar tibbi radyolojik

uygulamalardan zarar gérdiigi kanitlanan

hicbir ugus personeli mevcut degildir.

Yine de son bir yil igerisinde tiim viicut

i¢in yapilan radyolojik tetkiklerin cinsi

ve sayisinin dig hekimi tarafindan

bilinmesi faydah olacaktir, ™
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Roportaj

NURI SELIM ETGER:

Havacilik tutkum model ucaklarla basladi.

KAPTAN PILOTLARIMIZDAN NURI SELIM ETGER’IN HAVACILIK MACERASI DAHA HENUZ 9 YASINDAYKEN BiR ARKADASININ ELINDE GORDUGU MODEL UGAKLA
BASLAMIS. HAYALLERININ PESINDEN GIDEN ETGER, BUGUN AIRBUS A-320 FILOSUNDA KAPTAN PIiLOTLUK GOREVINi SURDURUYOR. AYNI ZAMANDA HOBISINDEN
DE VAZGEGMEYEN ETGER, KENDi FIRMASINDA MODEL UGAK URETiMI YAPIYOR. BiR GOK ODUL SAHiBi VE DEFALARCA MiLLi TAKIMIMIZIN FORMASINI SIRTINA

GECIRMI$ KPT. PLT. NURI SELIM ETGER ILE BiR SOYLESI GERGEKLESTIRDIK.

@ Rioportaj:
Ebru Aver KARATAS

Oncelikle sizi taniyabilir
miyiz?

1953 yihnda Istanbul
Kanlica’da diinyaya geldim.
Her cocuk gibi o tarihlerdeki
Istanbul’un giizelliginin tadini
cikardim. Tlk ve ortaokulu
Beylerbeyi’'nde tamamladim.
O yillar benim havacilik
tutkumun basladig: yillardir.
Hayallerimin peginden giderek
Kuleli Askeri Lisesi’ne girdim.
1976 yilinda Kara Harp
Okulu, ardindan 1981°de Kara
Havacilik Okulu’'ndan Topgu
Pilot olarak mezun oldum.
Evliyim ve bir de kizim var.
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Havacilik sevdaniz nasil
basladi?

Birglin ayni sokakta
oturdugumuz benden biiytik
bir ortaokul 6grencisinin
elinde gordugum THK Tip-3
Modeli igimdeki havacilik
sevgisini tetikledi ve beni
32 madalya, 24 kupa ile
THY’de Kaptan Piloluga
kadar getirdi. O model ugag:
gordigimde 9 yagindaydim.
Cok etkilenmigtim. Pes pese

KENDiMi SUREKLI
GELISTIRIYORDUM. BiR
GiiN KENDiMi TURKIYE
SAMPIYONASI’NDA
BULDUM.

bir siiri soru sordugumu
hatirliyorum. Bu ugagi
nereden aldin, nasil yaptin...
Ama bir tiirli yeterli cevabi
alamamigtim. Tek 6grendigim
Beylerbeyi Ortaokulu’nda bir
Havacilik Kolu olduguydu. Ve
buraya Turk Hava Kurumu
model ucak génderiyordu.

O zaman ben de Beylerbeyi
Ortaokulu’na gitmeliydim.
Nitekim 6yle de oldu.
Ortaokula bagladigim ilk yil
Kadikéy’de bir firmanimn Izci



Kesif Ugagr isimli models ile
bu giizel ugragiya adim attim.
i§te bugtine kadar siiregelen
modelcilik sertivenim boyle

bagladu.

Model ucgakta 32 madalya
ve 35 kupa sahibisiniz.
Bunun éykiusiini anlatir
misimiz?

Beylerbeyi Ortaokulu’ndaki
Havacilik Kolu'nda model
ugaklar yapmaya baslamigtim.
1 yil sonra kiigiik 6grencilere
rehberlik yapacak noktaya
gelmigtim. Kendimi
surekli gelistiriyordum.

Bir giin kendimi Thrkiye
Sampiyonast’'nda buldum.
Yarigmada rekorlar kirarak
birinci oldum. Tlk defa 1995
yilinda diizenlenen Balkan
Sampiyonasi’'nda ve 1997
Diinya Hava Oyunlari’nda
“Model ugak F3B” dalinda
Milli Takim sporcusu olarak
yarigim. 2004 yilinda
Romanya’da diizenlenen “F3J
Plan6r” dalinda Milli Takim
iyesi olarak tilkemizi temsil
ettim. Tdm bu yarigmalarda
ikisi uluslararas: olmak tizere
32 madalya ve 35 kupa
kazandim.

Model ugakla ilgilenmek
isteyenlere neler
Onerirsiniz?

Ulkemizde model ugak
uretimi yapan 3 firma
bulunuyor. Bunlar THK
(Turk Hava Kurumu), Atalar
Model ve PM Model. PM
Model alaninda tlkemizin ¢ok

taninmig bir firmasidir. 41 yillik

arkadagimin beklenmedik bir
anda vefat1 iizerine ogullarinin

X

~
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——

istegi tizerine 2 yil once bayragi
ben devraldim. “Serbest
Ucug” diye adlandirilan
model ugaklar: tiretmeye
bagladim. Her gecen siire
zarfinda model ¢esitliligimiz
artig gosteriyor. Avrupa ve
Diinya model ugak tireticilerin
dikkatini ¢ekebilecek duruma
geldik. Ayrica daha fazla bilgi
almak isteyenler https://www.
facebook.com/nuriselim.

etger?fref=ts facebook

sayfasini ziyaret edebilirler.

Son olarak projeleriniz
arasinda yapmayi
diisiindiigiiniiz bir model
var m?

Evet Airbus A320 modelini
tretmek istiyorum. Cok
ucuz bir maliyetle kugiik yas
grubunun alabilecegi bir
model olacak. “Al, ac, tak,

at, ucur” sloganiyla 6zellikle
23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami’nda Tiirk
Hava Yollarini ziyarete
gelen ¢ocuklara bu modeli
hediye ediyor, hemen orada
¢ocuklarimiz modelin
montajini gergeklestiriyor ve

onlar1 yarigtirtyoruz. Bence

harika olur. Iste benim hayalim

bu... &




Sosyal Proje

GULUMSEYIN,
GULUMSETIN...

NEKSAV bu yil dérdiincist diizenlenecek olan
Gdlimse Galimset Fotograf Yarismasi ile bir sosyal
sorumluluk projesine davet ediyor hepimizi...

a ‘ Nurten Birgiil ARIK
NEKSAV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkez Midiril

15 ve ailelerin
kendi biinye ve
gevre sartlarindan
dogan veya
kontrolleri diginda olugan,
basta zihinsel engelliler olmak
tizere diger engel gruplarmdaki
bireylerin egitimleri, tedavleri,
rehabilitasyonlari, bakimlart
ve korunmalari, sosyal hayata
uyumlar, yasal haklan ve benzeri
konularda etkin hizmetler
verebilme ¢abalarim siirdiirmeye
¢aligan bir vakif NEKSAV.
Icten bir giilimseme,
huzurun ilk isaretidir. Bir insanin
dudaginin kenarmdaki o kiigiik
kivrim, ne kadar da biiyiik
guzelliklerin hazirlayicist olabilir...
- Giliimseme eylemi, bu
dinyada ne kadar olumlu duygu
varsa i¢inde barmdirir ashnda.
- Gulumseyen, bagislayandir...
- Gulumseyen, hoggorendir...
- Giliimseyen, hasetten uzak,
icten paylasandir...
- Giliimseyen, yol gosteren,
motive edendir...
- Gulumseyen; bu kiictik
eylemin, ¢ok buytik eylemlere
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buytik kapilar agacagim bilendir
ayni zamanda...

- Giliimseyen, bu dunyadaki
en buiytk hazzm gulimsetmek
oldugunu bilendir...

- Ve giiliimseyip, gulumsetmek
bu diinyadaki en biiyiik en gtizel

paylasimdir anlayana...

Calisugim yer, zihinsel
engellilere destek egitim hizmeti
veren bir egitim kurumu.

Biz egitimciler, bir yamimiza
Milli Egitim’i diger yanimiza
da Vakfimiz Neksav’1 alarak
zengin igerikli etkinlikler
yaptyoruz. Yillar 6nce bir
etkinlik planlamigtik. Ustiinde
gesitli sloganlar ve sevimli
figtirlerle bezenmis tigértler
tasarlayip 6grencilerimizle mini
bir defile yapahm dedik. Her
Ogretmen, biri kendine biri de
ogrencisine olmak tizere iki
tisort tasarlayacak, podyuma

da 6grencisiyle birlikte, el ele
¢ikacakti. Bu defiledeki amacimiz
“Opzel egitim”e dikkat gekmekti.

Ve basladik tigértlerimizi
boyamaya...

Cok ilging sloganlar ilging
figiirlerle bulusuyor, ortaya
rengarenk tigortler ¢ikiyordu.
Hepsi birbirinden gtizeldi.

Ama bir tanesi vardi ki, sadece
slogandan ibaretti. Tek stisti
slogandaki “U” harflerinin
kirmizi renkte ve giilen bir surat
ifadestyle boyanmastydh.

GULUMSE GULUMSET...

Bu keskin ve 6zgiin mesaj,
psikologumuz Miige Clevik
Islamoglu’ndan ¢ikmgti. Bu tigort
o kadar begenildi ki, bir tekstil
firmasi sponsor olarak “Giiliimse
Gulumset” baskil yiizlerce
tisort yapip bagisladi. Zamanla
bu slogan, ¢alisma prensibimiz
olarak, kurumun kartviziti
gibi oldu. Bundan béyle tim
¢aliymalarimizda bu slogandan
yola ¢ikiyorduk...

Ve nihayetinde Ttrk Patent
Enstitiisti tiim kullanim haklarim
NEKSAV’a verdi.

Kigiik bir anektodla
bagladigim bu yazi, bir sosyal
sorumluluk ¢alismasi i¢in yeni yol

arkadaglart bulmay1 amachyor
ashnda...

Sizlere bu yil dérdiinctst
yapilacak olan Gilumse
Gulumset Fotograf
Yarigmasi’ndan bahsetmek
istiyorum.

Bu ulusal yarisma, ashnda
¢ok 6nemli hedefleri olan bir
proje. Her yil biraz daha geliserek

amacma dogru emin adimlarla

yuruyor.

Proje iki asamal olarak
surdiriilityor.

1. Asama; Fotograf yarigmas

2. Agama,; Sergiler

Birinci asamada amaglar;

a- Turk fotograf sanatina
katkida bulunmak, sanat
ortamina canlilik getirmek, buna
bagh olarak da fotograf sanatinin
yaygmlagsmasimi saglamak.

b- Zihinsel, bedensel, isitme,
gorme engeli olan veya yaygin
gelisimsel bozuklugu bulunan 6zel
egitime muhtag bireyleri fotograf
sanatiyla tanigtirarak estetik
duygularm: gelistirmek.

c- Engelli ve 6zel egitime



mubhtag bireyler ile fotograf
sanatcilar: arasmda sosyal
kaynagim ortamlar yaratmak.

d- Yarigmaya katilacak
kigiler tizerinden, 6zel egitim
merkezlerindeki egitim
ortamlarim gozlemleme ve engelli
bireyleri tanima firsat1 yaratarak
bu alana duyarhhg: arturmak.

2. Asama ise; “yarigma
sonrast i¢in planlanan sergilerle
ozel egitime dair toplumsal
farkindahgin artmasi yéniinde
katkida bulunmak” gibi 6nemli
bir amaci kapsamaktadir. Bir
sonraki yarigmamn fotograflar
belirleninceye kadax, yil icinde
universiteler, sanat galerileri ve
aligverig merkezlerinde sergilenen
fotograflar yuizbinlerce kiginin
farkindalhigina sunulmaktadr.

Fotograf dinyasimm ¢ok
kiymetli isimleri tarafindan
degerlendirilmesi yapilan
fotograflar, kiigtik odiillerle de
taglandirilmaktachr. Odiiller;

1. Odiil 2000 TL.

2. Odiil 1500 TL.

3. Odiil 1000 TL.

Mansiyon 750 TL

Sergileme 35 adet seklindedir.
Secici kurul (soyads
alfabetik sirasina gore):
Merih Akogul: Fotograf
sanatgisi, Akademisyen
Ibrahim Sinan Bese: Fotograf
sanatcisl, tasarimcl

Kutup Dalgakiran: Fotograf
sanatgisi, Sabah gazetesi fotograf

editori

Prof. Dr. Giiler Ertan:
Totograf sanatcisi, Akademisyen
Kayihan Giiven: Fotograf
sanatgist, Gazeteci, Akademisyen
Hilmi Nakipoglu: Fotograf
sanatcist, Camera Museum
kurucusu, Nakipoglu Egitim
Kiiltiir Sanat Vakfi Bagkam
Selahattin Sevi: Fotograf
sanatgist, Zaman gazetesi fotograf
editori

Ibrahim Zaman: Fotograf
sanatcisi, Yazar, iFSAK,
GEFSAK onur tiyesi

Sosyal sorumluluk
projeleri; 6ziinde, haksizhga,
adaletsizlige, duyarsizliga bir kars:

1. Glltimse Glimset Fotograf _
yarigmasi birincisi H. Ibrahim UNAL

3. Gilimse Gilimset Fotograf
Yarigmasi Ikincisi Emre NESIL

durustur ashnda. Dolayisiyla “ne”
ugruna savas veriliyorsa, toplumu
“0” magduriyeti gormeye ve
birlikte care aramaya davet eder.
Cevreden duyarh bir yaklagim
ve destek gormezseniz kendiniz
calar kendiniz oynarsimz. Oysa
ki bir yerde sorun varsa, tim
insanhgindir. Ciinki tim canhilar
“yagsama hakki”yla diinyaya gelir
ve bu hak evrenseldir. Bugiin sizi
ilgilendirmeyen bir sorunun yarin
en 6nemli magduru olabilirsiniz...
Insan olana yakisan da, eli erip,
glicii yetiyorken birseylerin
ucundan tutmasi olacaktir. Bu
baglamda eli fotograf’ makinesi
tutan herkesi bu 6nemli projeye
destek vermeye davet ediyoruz.

4. Gilimse Giiliimset
Fotograf Yarismasi, tirla

sikintilarla dar alanlarda
tutunmaya caligan ve cesitli
imkansizliklar i¢inde hayat
miicadelesi veren engelli bireylerin
yagamlarim g6z 6ntine sererek
¢Ozlim arayiglarma katkida
bulunmak ve engelli yasamlarin
varolus savagt hakkinda tim
mnsanhga yonelik farkindahk
yaratmak istiyor.

“Giliimse Gulumset,
Diinyalar Benim Olsun”
sloganiyla yola ¢iktigimiz bu
projede rol almak isterseniz, ahn
makinelerinizi ¢ikin sokaklara...

Hayat bir sekilde
kolaylagtirlmig engelli insanlarm
mutlu huzurlu anlarin ya
da toplum i¢inde yasadiklart
sikintilardan dolay1 yarcim
bekleyen duygu durumlarim
yansitan fotograflarim bize
yollayin. Corbada tuzunuz
olsun...

Yarigmaya yollayacaklar: her
kare ile toplumsal farkindahiga
katk: saglayacak olan fotografc
arkadaglarmiza gimdiden
tesekkiir ediyoruz. W

DAHA FAZLA BILGi IGiN;
Nakipoglu Egitim Kiiltiir
Sanat Vakfi

YARISMA SEKRETERI;
Yasemin Bayraktar
Tel: 0212 543 09 20

MAIL; info@neksav.com
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Gezi

Zeynep USTA

ustazeynep89@gmail.com
Insaat-Cevre Miihendisi

huket Adas

Giineydogu Asya,

Andaman Denizi

Ve Tayland
Korfezi kiyisinda, Burma’nin
giineydogusunda yer aliyor.
Tayland’in en buyiik ve en
meshur turizm adasidir. Ada
iki buiytik kopri ile Tayland’a
baglaniyor. Ayni zaman da
‘Gliney’in incist’ olarak da
anilan bu ada, Tayland’daki
en genis adadir. Adanin hepsi
birbirinden farkli 6zelliklere ve
atmosfere sahip 25’den fazla
plaj1 bulunuyor.

Tropikal iklim hakim
oldugundan Adada her
mevsim sicak ve yagig gérilme
thtimali bulunuyor. Phuket’e
her donemde gidilebilir
ancak yagigin fazla oldugu
dénemlerde dalgalar tehlikeli
bulundugu i¢in denize girmek
yasaklaniyor . Biz Ocak
ayinda gittik. Istanbul’da
lapa lapa kar yagarken sicak
kumlara kendinizi birakmanin
mutlulugu size tarif edemem.
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Phuket tam bir turizm
cenneti. Gidilip goriilmesi
gereken her yer igin
dizenlenmis turlar var. Zira
cevre adalar: turlar olmadan
gezmeniz biraz zor. Biz
kaldigimiz 4 giini olabildigince
verimli ge¢irmek i¢in her giin
bir tur satin aldik ve hepsini bir
digerinden daha ¢ok sevdik.

PATONG BEACH
Otelimiz Patong plajinda
oldugu i¢in ilk giin aktivite
bulmak bizim igin hi¢ de
zor omadi. Sabahin erken
saatlerinde havlularimizi

sicak kumun tizerine birakip
kendimizi mavinin gevkatli ve
serin kollarina biraktk. Phuket
aslinda kilometrelerce beyaz
kumlardan olusan plajlarla
cevrili bir ada. Patong da
bunlardan en inlilerinden bir
tanesi.

Buradaki her plaj bizdeki
tabir ile halk plaji. Bir
dénem plajlarda gezlong ve
semsiye varken daha sonra
bunlar yonetim tarafindan
dogalligi bozdugu gerekgest
ile kaldirilmig. Dolayist ile
her yere havlunuzu serip
oturabiliyorsunuz.




FANTA SEA SHOW

Ik gecemizi bu ¢ok
meshur sova ayirdik. Fanta
Sea Show’un gergeklestigi
yere, bityiik bir panayir alani
kurulmus. Ik girigten itibaren
size Disney Land’t amimsatiyor.
Iceride boliim béliim ayrilmig
hediyelik esya magazalari,
eglence merkezleri ve yemek
alanlar1 bulunuyor. Her yer
o kadar 1g1ikl1 ve renkli ki bu
pazarlama harikas: yerde
gordigiintz her seyi satin
almak istiyorsunuz.

Gosterinin yapilacagl yer

cok biiyiik ve oldukga gorkemli.

Giriginde yorenin sembolii

olan iki adet biytik altin
sarist fil heykeli sizi karsiliyor.
Iceri girdikten sonra sovun
baglayacagi salona giden
yolda yine ilginizi ¢ekebilecek
pek cok sey sizi bekliyor.
Baginizi nereye gevirseniz
ilging bir hayvanla fotograf
¢ektirme firsatiniz oluyor.
Yavru kaplanlar, filler, biyiik
ve rengarenk papaganlar
bunlardan sadece birkac1.

NEREDE NE YENIR?
Eger Phuket de iseniz bu
sorunun cevabi ¢ok basit. Her

yerde her seyi yiyebilirsiniz.
Birbirinden giizel restoranlar

Mavinin her tonunun altin sarisi kumlarla
birlestigi essiz plaj: Patong Beach

E Deniz kum ve giinesin en gizel hali.

Gormeden donerseniz gok (iziileceginiz
Fanta Sea Show

ﬂ Tropical lezzeteri bulabilceginiz agik pazarlar.

bulabileceginiz gibi, her
yana kurulmus olan yiyecek
pazarlar1 da cezbedici
kokulariyla secenekler
dahilinde yer aliyor. Ben
neredeyse her giin bu se¢enegi
¢ok bol olan pazarlar: tercth
ettim.

Burada muhtemelen
daha 6nce hi¢ gérmediginiz
tropikal meyveleri
bulabilirisiniz. Hepsini kilo
ile satin alabileceginiz gibi
orada dilimletip yiyebilir
veya karistirip dogal meyve
sularinin tadina bakabilirsiniz.
Meyvelerin yani sira
bahsetmeden gegemeyecegim >
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Gezi

bir diger husus ise tabi ki
deniz mahsulleri. Burada pek
¢ok okyanus balig1 ve deniz
canlisini bulabilirisiniz. Benim
favorim mangalda sise dizilmig
yenge¢ bacag idi.

PHI PHI ISLAND

Yaklagik 16-17 kigilik
sturat tekneleri ile yapilan
ada turuna Phi Phi Island
ile basliyoruz. Buray: gorir
gérmez cenneti bulduguna
inaniyor insan. Leonardo Di
Caprio’nun The Beach filmi
ile inlenmis bembeyaz kumlar:
ve turkuaz renkli deniziyle
yesillikler igerisinde tropik
kiictik bir ada. Tekne hayli hizh
olmasina ragmen Phuket’ten
buraya yolculugumuz tam
1,5 saat siirtiyor. Buranin tek
dezavantaj1 pek c¢ok tur firmas:
oldugu i¢in kumsalin bir hayli
kalabalik olmasi. Ama yine de
deniz ve kum o kadar cezbedici

ki kendinizi o atmosfere
kolayca kaptiriyorsunuz.

MONKEY ISLAND

Tur baglamadan 6nce
limanda satilan yer fistiklarina
bir tiirli anlam verememigtim.
Megerse yer fistiklari, adada
sizi karsilayan maymunlar
iginmis. Tekneden iner
inmez her taraftan minik,
gri maymunlar size dogru
yaklagiyor. Avucunuzda
uzattiginiz yer fistiklarim
kibarca alip bir giizel
kabuklarini soyup yiyorlar.
Teknedeyken maymunlara
dokunmamaniz konusunda
yapilan uyarilar dikkate alsaniz
iy1 olur. Zira birlikte tura
caktigimiz iki turisti 1sirdilar.

MAYA ISLAND

Adaya ayak basar basmaz
buranin hayallerimdeki ada
olduguna inandim. Kugiik

Adalara yapacaginiz byl
seyahatler buradan bagliyor.

E Yeryiiziindeki cennet: Phi Phi island.
E Huzurun tam olarak kargiigi Maya island.

Maymunlarla hi¢ bu kadar samimi
olmamistiniz.



ahsaptan yapilmig barlar,
rengarenk semsiyeler, minik
sezlonglar, her yerden
kulaginiza gelen ve kesinlikle
adanin ruhunu anlatan

Bob Marley tinisi size

sanki dinyanin en huzurlu
yerindeymissiniz hissini veriyor.
Bu tatilde bir aday: tekrardan
ziyaret etme firsatim olsaydi hig
diisinmeden buray1 segerdim.

ADALAR TURU

Bu defa bagka bir limandan
kalkan, bir bagka stirat
teknesi ile kendimizi farkh
bir yolculugun kollarina
birakiyoruz. Sirasi ile ziyaret
edecegimiz adalar Panak
Island, Honk Island, Khien
ve Miisliman Adas: olan
Pan Ye Island, ve son olarak
diinyaca tnli James Bond

Adas1. Bu tur tatil boyunca

en keyif aldigim tur oldu. Ik
olarak igerisinde dondurma
seklinde bir heykelin ve

bolca yarasanin oldugu bir
magaray1 ziyaret ediyorsunuz.
Buradan giktiktan sonra agikta
beklerken bir¢ok kanonun
tekneye dogru yaklagtigini
goruyoruz ve ikiserli olarak

bu kanolara yerlesip egsiz bir
geziye basliyoruz. Kano ile tim
magaralara girebiliyorsunuz ve
inanin her girdiginiz magara
bir 6ncekinden daha ¢ok
etkiliyor sizi.

Mubhtesem kano turundan
sonra rotamiz James Bond
Adas1 oluyor. Isminden de
anlagildig1 tizere daha 6nce
James Bond filminin burada
¢ekilmesinden esinlenerek
adma James Bond Island >
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denilmis. Adada bolca
hediyelik esya, magnet, tak:
satan ki¢iik kultibeler var.
Burada ¢aliganlarin hepsi
Misliiman ve bir sonraki
rotamiz olan Pan Yee
Adasr’ndan geliyorlar.

Siradaki yer suyun tizerine
kurulmus teneke evlerden
olusan Pan Yee Adasi. Adada
yaklagik 200 y1l kadar 6nce
yerlesmis, 2500 civarinda,
gecimini balikgilik ve hediyelik
esya satiglarindan saglayan
Misliman Taylandlilar yasiyor.
Bu adada ayni1 zamanda yemek
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molasi veriyoruz. Burada tim
tropik lezzetleri tadabileceginiz
bir ment sizleri bekliyor.

Turu kendimizi serin sulara
birakarak tamamliyoruz. Suyun
ve kumun essiz rengi diger
adalarda oldugu gibi burada
¢ok etkileyici. Ayrica buytuk
palmiye agaglaria kurulmus
olan salincaklar da keyfinize
keyif katiyor.

Soguk ki giinlerime adeta
giines gibi dogan bu ada ile
umarim yollarimiz bir daha
kesisir. Hepinizi seyahat dolu

giinler... &




[EJ Okyanusun iizerine kurulmus tenekelerden
rengarenk hayatlar.

E Gizemli magaralari seyahate hazir misiniz?
E Okyanustan gelen essiz lezzetler.

ﬂ Palmiyelerin gélgesinde keyifli saatler.
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Giivenlik

AILE ICI GUVENLIK
KULTURU NASIL
OLUSTURULABILIR?

Ulkemiz, 6liimciil is kazalan siralamasinda Avrupa ve
diinyada 6n siralarda yer aliyor. Is kazalarinin %88'i tehlikeli
hareketlerden, yani insan hatalarindan olusuyor. Dikkatsizlik,
bilgi eksikligi, umursamazlik bunlarin basinda geliyor. Bu
6limcdl kazalarr engellemenin en etkin yolu, bireylere tehlike
ve risk egitimlerini aile icinde anlatarak baslamaktir.

7

Leyla KURT
Kamu Hastaneler Birligi

azetelerde,
dergilerde, haber
kanallarinda
hemen her
gun bir i kazast haberi
duymaktayiz. Turkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) i
kazalari ve ige bagh saghk
problemleri aragtirma
sonugclari, 2013 yili verilerine
gore 12 aylik donemde ig
kazas1 ge¢irme orani erkek
caliganlarda %2.8, kadin
¢aliganlarda %1.3 ve toplamda
%2.3 olarak gergeklesmistir.
Ulkemiz 6limeciil ig
kazalar: siralamasinda Avrupa
ve diilnyada maalesef 6n
siralarda yer almaktadir.
Bu oranlar egitim diizeyine
gore ters orantil olarak
degismektedir. Egitim
dizeylerine baktigimizda
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lise alt1 egitimlilerde %2.8,
genel lise mezunlarinda %1.7
yiiksek egitim mezunlarinda
ise bu oran %1 olarak
gorilmektedir. Son olarak ig
kazas1 gecirenlerin %63.7’s1
gecirmis oldugu is kazasi
nedeni ile bir siire iginden uzak
kalmaktadir. Kabul edilmelidir
ki iggiicti kayb1 sadece igveren
ve 1s¢iyi etkilemekle kalmayip
hane halkini da etkilemektedir.
TUIK’in aragtirmalar1 bize
gOstermigtir ki, 1y sagligi ve
giivenligi kiltiird algisinin
olusturulmas: saglikli giivenli
davranigin, aligkanlik haline
getirilmesi ve gelistirilmesi
nihai hedefimiz olmahdr. Ig
kazalarinin %3881 tehlikeli
hareketlerden, yani insan
hatalarindan olugmaktadir.
Dikkatsizlik, bilgi eksikligi,

Turkiye Istatistik Kurumu'nun
(TUIK) is kazalari ve ise bagli saglik
problemleri arastirma sonuglari

2013 yili verilerine gore 12 aylik donemde
is kazasi gegirme orani
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umursamazhik bunlarin
baginda gelmektedir.

Cagdas 15 saghg ve
giivenligi kiltiird, ¢aliyma
ortaminda ve ¢evrede pro-
aktif yaklasimla tehlike
kaynaklarinin énceden
belirleyip risk olusumunu
engellemektir. Tehlikenin
olmadig1 yerde riskten s6z
edilemez. Baglangi¢ noktamiz
tehlike ve risk kavramlarin
Ogrenip tiim hayatimiza
entegre etmek olmalidir.

Tehlike ve riskin tanimin
yapacak olursak; insanlarin
yaralanmasina hastalanmasina
sebep olabilecek kaynak veya
durumlara tehlike denir.
Risk ise, tehlikeli bir olayin
meydana gelme olasihigidir.
Bu tanimlar 6grenerek ve

ogreterek yola cikarsak, toplum

bilincini gelistirmis oluruz.
Temel aliskanliklarin 02-10
yas araliginda kazanldig:
bilinmektedir. Tehlike ve
riskleri belirleyerek, evde
¢ocuklarimizi ve kendimizi
korumayla baglamamiz en
dogru hareket olacaktir.
Cocuklar ve aile bireyleri

déndirdiginde, givenlik
kiltirtini ailede yerlestirmig
oluruz. Tehlike ve risk algisim
ailede 6grenmeye baglayan
gocuk, guvenlik kiltiri ile
biytyecek, dolayisi ile okulda,
gevresinde kisaca tiim yagami
boyunca hata yapma oram
azalacaktir. Unutulmamalhidir
ki kurallara uyan bir ebeveyn
her zaman iyi bir 6rnek
olacak ve emniyet bilincinin

gelisimine en biyiik katkiy:
saglayacaktir. Araclarda
emniyet kemeri kullanimu,
¢ocuklarin yaglarina gére arag
koltugunda veya arka koltukta
oturmalarinin saglanmasi hatta
trafik kurallarina uyulmasinin
¢ocuklar tarafindan
gbzlemlenmesi sonucu bu
kiltir kendiliginden zaman
igerisinde kaliplasarak temel
davranig sekli haline gelecektir.

Ulkemiz dliimciil is kazalar siralamasinda on siralarda yer
almaktadir. Bu oranlar egitim diizeyine gdre ters orantili

olarak degismektedir.

ile, evdeki apartmandaki %\

sokaktaki tehlikeleri ve riskleri A D t_*

.bulma oyunl.a.rl o;inayarak EGITIM LiSE LISE ALTI AZ

ise baslanabilir. Eglenerek MEZUNU MEZUNU EGITIMLI EDEN

ogretebilecek olumlu ORANI ORANI ORANI BIF [
NDEN :

davraniglari, gocuklarimiz %1 %1 .7 %2.8 CALMAKTA

benimseyip aligkanlik haline

NASIL BASLANMALI,
NASIL YAPILMALI?

Evde bulunabilecek, ¢ocuklar
i¢in tehlike olusturabilecek
6geleri kaynaginda yok ederek
1se baglanabilir. Yok edilemiyor
ise az tehlikeli ile degistirmelidir.
Ornegin pencerelere, kapilara,
dolaplara, cocuk korumal
kilitleme sistemi uygulamak,
elektrik prizlerine ¢ocuk
koruma priz kilidi takmak,
kayan halilara kaydirmaz
ped veya bant kullanmak,
mobilya koselerine plastik kose
koruyucular ile desteklemekle ige
baslanabilir.

Deterjanlarin kimyasal
igerikli oldugunu bilinmektedir.
Deterjanlari gida maddeleri ile
ayni alanda bulundurmamal
ve ¢ocuklarimiza bunlarm
zararlari ile ilgili egitim
vererek oyun malzemest
olarak kullanmilmasinin 6niine
gecilmelidir. Elektrik tesisatlar:
chliyetli kisilere kontrol ettirmeli,
acgikta kablo bulundurulmamali,
topraklama ve kacak akim
rolesi taktirlmalidir. Evimizde
yangin sondiiriici mutlaka
bulundurulmalidir. Cinsine
gore 2 veya dort yilda bir
yenilenmelidir. Yukaridaki
ornekler aile fertlerinin
korunmasina yoneliktir. Bu
tiir koruyucu davraniglarin
sebepleri net olarak agiklanarak
aile bireylerinde 6z glivenlik
kultiira yerlestirilmesine 6nem
verilmelidir.

Sonug olarak ailenin buitiin
bireyleri ile bu ve benzeri
tehlikeleri bulmaca ¢ozer gibi
tespit edip dnlemleri alarak
guivenlik kiltirini aliskanlik
haline déniigtiriilmelidir. B
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“SPOTTER”IN GOZUNDEN

HAVACILIK...




MUSTAFA CALISKAN. HENUZ 16 YASINDA VE EN GENC “SPOTTER” YANI UCAK/HAVA FOTOGRAFCISI UNVANINA
. ~ SAHIP. TAM BIR HAVACILIK TUTKUNU. GENC YASINA RAGMEN HAVA FOTOGRAFGILIGI KONUSUNDA EDINDIGi
”  TECRUBELERINi TEMEL FOTOGRAFGILIK BILGILERIYLE HARMANLAYIP BiR HIKAYE TADINDA AKTARIYOR.
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u benim hobim.
Kalkig veya inig
sirasinda, taksi ya
da park halindeki
ucaklan fotograflayip ¢ekip
bunlar argiv yapryorum.
Kulaginiza basit gelebilir.
Ben de telefonla ugak resmi
¢ekiyorum veya ben de bir ucak
fotografcistyim diyebilirsiniz.
Fakat disaridan gorildigu
gibi basit bir hobi degil ucak
fotografcihig.
Ne yazik ki Ttirkiye’de
ucak fotografcihigr yaygin
degil ve bog bir hobi olarak
goriltyor. En biiyuk problem
ise ¢ekim yerlerinin kisith
olmas:. Istanbul Avrupa Yakasi
i¢in en ideal yerler Florya
sahili ve Fly-inn Avm terasi.
Bu hobiyi edinebilmek i¢in
en 6nemli olan gey istekli
olmak ve kendinizi zamanla
gelistirmek. Ayni zamanda baz
havacilik terimlerini Metar
(havacilik meteorolojisi) vb.
okuyabilmelisiniz. Ginki bu
size ¢ekim yapacaginiz giin
ucaklarin hangi yonden kalkis
ve inig yaptiklar: bilgisini
verecektir. Tabii her an
metar degisebilir. Ucaklar
tek bakigta marka model ve
boyama bi¢imlerine gore
hangi tilkeden geldigi ya da
gidecegini bilmelisiniz. Bu sizin
o ucak ile tanigmanizi saglar.
Cekim yaptiginiz meydanin
chart (harita) bilgilerine
sahip olmak size ¢ok buyiik
bir avantaj kazandiracaktir.
Ornegin ugak indikten sonra
hangi taksi yoluna sapacagini
bilmek size giizel bir fotograf
karesi olarak geri donecektir.
Ucagin ne yapacagini 6nceden
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bilmek, onun poz vermesini

beklemek ve tam istediginiz ani
yakalamaniz1 saglayacaktir.

PEKI NASIL BIR
FOTOGRAF MAKINESI
TERCIH ETMELIYiZ?
1Ik baglangic olarak yar:
profesyonel bir makine alip

el becerimi gelistirip tam
profesyonel makineye gecerim
disiincest asla olmamali.
Tam profesyonel bir makine
ve zoom lens kullanmaniz1
tavsiye ederim. Bunun boyutu
da (Atatirk Hava Liman
i¢in) minimum 55-200 mm
lens olmahdir. Makineyi




otomatik modda ve canl ekran
goruntisiinde kullanmayin.
Yaratic1 gekim modlarim
kullanin ve vizérden bakarak
fotograflarimzi ¢ekin. Bu sizin
daha hizli ¢ekim yapmanizi
saglayacaktir. Mesela Solotiirk’i
makine ekranindan, yani canh
gorintiden ¢ekmek 1200 km/
saat hizla selamlama gecisinde
imkansiz denecek kadar zordur.
Siz ekranda goériip zoom vb.
islemleri yapana kadar goktan
gecip gitmis olacaktir. Her
seyden 6nce makinenizi taniym
ve onu en Ust seviyede sizi
memnun edecek ayarlamalar:
yapm. Ceekim yapacagimniz
alani taniyin, giines her zaman
bagimizin dstiinde ya da
sirtinizda olsun ki ters 1siktan
turuncu bir fotograf karesinde
styah boyanmug bir ucak ile
kargilagmig olmayin. Isik
bagimin tstiinde ve bu lenste

1s1g1n kirlmasina sebep olur
dusiincest olugmusg olabilir. Evet
dogru, fotografta yesil cizgiler
¢ikabilir. Bunu 6nlemek icin
zoom lensin yaninda verilen
lensin 6ntine takilan 5 cm
uzunlugundaki lens giinesligini
takmaniz, problemi tamamen
¢ozecektr.

ENSTANTENE,

DIYAFRAM VE ISO GiBI
TERIMLERDEN DE BIRAZ
BAHSEDEYIM;

Diyafram: Gozuntizdeki
iris yani renkli kisima
benzetebiliriz. Uzun
pozlamalarda makineye
fazla 1g1n girmesini 6nler
ve fotografin dogal renklerde

olmasini saglar.

Enstantene: Zaman
ayaridir. Istediginiz uzunlukta
pozlama yapmaya ya da 1

saniyenin boliinmilg zaman
dilimlerinde ¢ekim yapmanizi
saglar.

Iso (Isik hassasiyeti):
Diisiik 151k olan ortamlarda
sensOrun gevredeki 1giklar:
ayarlanan degerde almasim
saglar. (Fazla Iso degeri kalite
digtrir.)

Su an bu dergiyi okuyorsaniz
havacilik ile ilgileniyorsunuz
demektir. Sizde bir ugak
fotografcisi (spotter) olabilir ve
spotting arsivi yapabilirsiniz. Ben
ucaklar nasil sevdim, havacihga
nasil merak duymaya bagladim,
nasil sanal pilot oldum, nasil bir
spotter oldum bilmiyorum ama
tek bildigim sey gergekten sevmis
olmamdir. Yaptigim seyler her
ne kadar disaridan bog gortilse
de benim i¢in bunlarin hepsi
¢ok eglenceli, ¢ok gtizel ve ¢cok
degerli olmasidir. B
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TIBET’IN GENGLIK PINARI

Bu kitap, “Genglik Pinarn”nin kadim
sirlarini bulmak icin uzak ve gizemli
Himalaya daglarina giden bir adamin
gergek oykiisidir! Binlerce yil yasak
Tibet bélgelerinin derinliklerinde
gizlenen kayip manastir, biyik bir
Ozenle korunan genclik sirlarina
sahiptir. Bu sir, uygulamasi son
derece kolay ama insanin yasamini
sonsuza dek degistirme giiciine
sahip olan beg kadim ayindir. Bu
kitap, bu 6zel manastirda yasayan
Lamalar’dan dgrenilen olaganiistii
sir hakkinda yazilmig tek kaynaktir.
Kitapta aciklanan beg ayin, herkesin
kendini gok daha geng hissetmesini
ve goriinmesini ayni zamanda da
daha byiik bir canliik kazanmasini
saglayacak glice sahiptir. Bu bes ayini
her giin uyguladiginizda, yalnizca bir
aylik calisma sonucunda etkilerini
gormeye baslayacak, on haftalik
caligma sonucunda ise insanlarin
daha geng ve saglikl goriindiigliniz
konusundaki iltifatlarini duyacaksiniz.

Yazar: Peter Kelder
Gevirmen: Eda Tevrizci
Yayinevi: Nemesis Kitap

ek e

TIBET'IN
GENCLIK PINARI
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EFHEN'

D 5--’12[.{?31..

Cevirmen: Canan Kim
Yayinevi: Altin Kitaplar

STEPHEN
KING

DiRiLIS

New England’in ufak bir kasabasinda
kigtik bir ocuk ile kasabanin yeni
rahibi arasinda gizli bir takintiyr temel
alan derin bir bag olusur. Ancak,
ailesinin bagina korkung bir felaket
gelen geng rahip Tanrr'yi lanetleyerek
kasabay! terk eder.

Aradan yillar geger. Artik bir
yetiskin olan kiiglik cocuk, pargasi
oldugu rock gruplariyla biitiin
ilkeyi dolasirken eski dostu ile
tekrar karsilasir ve bu kargilasma
seytanin bile aklina gelmeyecek bir
anlagsmayla perginlenir...

KURK
MANTOLU
MADONNA

“Her giin, daima 6gleden sonra
oraya gidiyor, koridorlardaki resimlere
bakiyormus gibi agir agrr, fakat
biiy(ik bir sabirsizlikla asil hedefine
varmak isteyen adimlarimi zorla zapt
ederek geziniyor, rastgele goziime
carpmis gibi 6niinde durdugum “Kiirk
Mantolu Madonna”yi seyre daliyor,
ta kapilar kapanincaya kadar orada
bekliyordum.”

Kimi tutkular rehberimiz olur
yasam boyunca. Kollariyla bizi sarar.
Sorgulamadan peslerinden gideriz
ve hig pisman olmayacagimizi biliriz.
Yapitlarinda insanlarin gériinmeyen
yiizlerini ortaya gikaran Sabahattin
Ali, bu kitabinda gticlii bir tutkunun
resmini giziyor. Diizenin sildigi
kisiliklere, yasamin uguculuguna
ve askin olanaksizligina dair,
yanitlanmasi zor sorular soruyor.

Kiirk Muntolu
Madana

Yazar: Sabahattin Ali
Yayinevi: Yapi Kredi Yayinlari

RENKLER ve YILLAR

Yazar: Margit Kaffka
Cevirmen: Vural Yildirm
Yayinevi: Aylak Adam

RENKLER VE YILLAR

1900’lerin baginda Macaristan’in
tasrasinda bir kasaba. Giizel
ve geng bir kadin olan Magda,
askindan vazgegerek kendisine rahat
bir hayat vaat eden bir avukatla
evlenir. Kocasinin yerel segimlerde
basarisizliga ugrayip intihar etmesiyle
Magda’nin yasami batiintiyle
degisir. Yapacag ikinci evlilik gok
kisa zamanda ona bir cehennem
hayati yagatacaktir. Modern Macar
edebiyatinin en énemli yazarlarindan
Margit Kaffka, 20. ylizyilin basinda
yasayan kadinlarin geligkilerini,
mutsuzluklarini ve 6zlemlerini derin
bir psikolojik ¢oziimlemeyle ele aliyor.



MICHELE ZACKHEIM
PARIS'E
SON TREN
(]

Remzi Kitabevi

TURKLERIN
TARIH

"Koca bir kavmin binlerce
kilometreyi (¢ asir icinde gectigini
disiiniin... Bu, diinyay degistirmez
de ne yapar? iste Tiirkler diinyay!
bdyle degistirdi. Bu sebeple, bizim
hayalf bir tarih ve kahramanlar
tiretmeye degil, yalnizca dogruyu
6grenmeye ihtiyacimiz var..."

-ilber Ortayli-

Tirklerin Tarihi, gdgebe bir
kavimken Ortadogu'nun giglii
uygarhklarindan birini tesis eden
Tirklerin glinimuzde de gok
konusulan mensei tartismalariyla
bashyor. Akabinde Orta Asya'dan
Anadolu'ya géc edip bdlgeyi
Tirklestirmeleri ve orada inga

PARIS’E SON TREN

Amerikall bir kadin gazetecinin, 1. Diinya Savagina uzanan
yillarda Paris ve Berlin arasinda gegen sirikleyici yagam
oykis...

Parise Son Tren, Nazilerin giderek gii¢ kazandigi ve
ufukta savas tehlikesinin belirdigi bir dénemde, Avrupada
dig haberler muhabiri olarak gérev yapan Rose Manonun
Oykusiini anlatiyor.

Amerikanin kiiglik bir kasabasinda dogan Rose, New
Yorkta bir gazetede is bulup duslerini kovalamaya baslar.
Gazetenin erkek agirlikl haber merkezinde kisa bir siire
sonra kendini kanitlar. Bu arada, ailesinin kendisinden
gizli tutmaya calistigi bir gercegi, yar Yahudi asilh
oldugunu égrenir.

Unlii bir savag muhabirinin 6nermesiyle gazeteciligi
Avrupada siirdiirmeye karar veren Rose, gorevi dolayisiyla
bir siire Pariste, sonra Berlinde yasar. Colette ve Janet
Flanner (Genét) gibi dénemin (inlii aydinlariyla dostluk
kurar; bu arada gonlind bir direnisgi sanatgiya kaptirr.
Ugiincii Reich giictinii ve baskisini artirdikca, olaylar
akillara durgunluk verici bir hizla gelisir. Kendini kiskivrak
yakalandigi bir terdr dehgeti icinde bulan Rose, ayni
zamanda yiiregini pargalayan bir segim yapmak zorundadir.

Yazar: Michele Zackheim
Cevirmen: Leyla ismier Ozcengiz
Yayinevi: Remzi Kitabevi

ettikleri kiiltirtin esaslari... Blyik
bir mirasa, glicli bir yapilanmaya
ve tarihi bir zenginlige sahip bir
milletin, Tlrklerin adinin nereden
geldigi ve bu cografyaya ne
zamandan beri "Tlrkiye" dendigi
tartigmalarinin tiim detaylari...
Kazanilan 6nemli savaslar ve geri
cekilmelerle, dahasi 1zdirabh toprak
kayiplariyla buglinku halini alan
Anadolu'nun hikayesi...
Tirkiye'nin Malazgirt Savasi'yla
Bosna'nin fethi arasindaki 400 yil
boyunca Avrupa agisindan énemli
bir llke ve bags edilmesi gereken
bir sorun olmasinin gerekgeleri...
Dahasi Oguzlardan Kipgaklara,
Peceneklerden Selguklulara ve
bly(k bir imparatorluk olan
Osmanlilara kadar uzanan ve
sadece Tirklerin degil; Ruslarin,
Memluklularin, Karakoyunlularin,
Gaznelilerin, Safevilerin, Ginlilerin,
Hintlerin ve Araplarin tarihi... Yani

ayni cografyayi yilizyillar boyunca
paylasan uygarliklara hep etki etmis
ve Dogu ve Bati kiilttirlerini birbirine
tagimakta 6nemli bir rol oynamis
Tiirklerin diinya tarihindeki yeri
mercek altina alinyor.

Yazar: ilber Ortayli
Yayinevi: Timag Yayinlari
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janda
Sergi

21.04.15 Sah
03.06.15 Carsamba

ALi TEOMAN GERMANER
(ALOS) - DESENLER, RESIMLER,
HEYKELLER

Bozlu Art Project, 21 Nisan - 3
Haziran tarihleri arasinda
modern heykel sanatinin 6nde
gelen isimlerinden Ali Teoman
Germaner’in (Alos) kisisel
sergisine ev sahipligi yapiyor.
Kiiratdrligiini Ozlem inay
Erten’in yaptigi, diizenlemesini
ise Nevzat Sayin’in tistlendigi
sergide Ali Teoman Germaner’in
1950’li yillardan bu yana
urettigi desenleri, resimleri

ve heykellerinin bir arada
goriilebilecegi kapsamli bir
seckiye yer veriliyor.

Sergi

Yer: Bozlu Art Project
Nisantasi, Tesvikiye Cad.

25.11.14 - 07.06.15

Pazar No:45/131 ismet Apt. D:1
Sisli / istanbul

BURHAN DOGANGAY’IN

OBJEKIFINDEN DUNYA

Ressam Burhan Dogancgay’in
cektigi fotograflar; TEB Ozel'in
destegiyle Dogancay Miizesi'nde
sergileniyor. insanin izini, kentin
duvarlarindan baslayarak siiren
sanatcinin fotograflarinin yer
aldigr “Picture The World”
baglikli sergi 7 Haziran tarihine
kadar gezilebilir.

Yer: Dogancay Miizesi, Balo
Sokak No:42, Beyoglu /istanbul
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T1yatro

MAVi

Aykut Goker’in yazip yonettigi,
Olagan Masallar Tiyatrosu
tarafindan sergilenen “Mavi”,
Living Room sahnesinde
izleyicilerle bulusacak.
Doktorunun hayatini fazlasiyla
yakindan takip eden bir hasta,
sinirlari ne kadar agabilir? Peki
ya doktor, hayatinin (izerindeki
bu gizemli bakiglara ne kadar
katlanabilecektir? Olagan
Masallar Tiyatrosu tarafindan
sergilenen “Mavi”, karanligi
insan iligkileri odaginda
tanimlamaya galigan, kirmizinin,
bolca siyahin ve birazcik da
beyazin bulastigi, strprizlerle
dolu gerilim tiirtinde bir tiyatro
oyunu. Oyunda Can Yaman ve
Sahin Sancak rol aliyor.

Yer: Living Room, Caferaga Mah.
Arayicibasl Sokak No:9
Kadikoy / istanbul

Tarih: 22.05.15 - 26.06.15
Saat:11.05

T1yatro

Yer: Ali Paga Hani, Kiblegesme
Caddesi No:3 Ticaret Universitesi
Karsisi Eminonii / istanbul

Tarih: 05 Haziran 15
Saat: 21:00

YASAMAYA DAIR

Genco Erkal'in Nazim Hikmet
tutkusunun yeni irtini olan
“Yagsamaya Dair” adli mizikli
gOsterisi, 5 Haziran’da Ali Paga
Han’da sahneleniyor.

Nazim Hikmet’in 6liimiinin 50.
yilddniimiinde Genco Erkal’in
uyarlayip yonettigi oyunda
ayrica Tilay Giinal da rol alyor.
Piyano ve viyolonsel esliginde
oynanacak oyunda, basta Fazl
Say ve Ziilfii Livaneli olmak
iizere degisik bestecilerin Nazim
sarkilar da seslendirilecek.
Agirlikh olarak ozanin Bursa
Cezaevi’ndeki yagamini,

esi Piraye Hanim’a olan
tutkusunu anlatan oyun, daha
sonra sirgin yillarr ve vatan
hasretine odaklanarak, destansi
yasamindan izlenimlerle
noktalaniyor.




FAZIL SAY ILE
MOZART
MARATONU

Cagimizin 6nde gelen piyanistlerinden Fazil Say, istanbul’un tam dért
ayri mekaninda, soluksuz bir Mozart maratonuyla bilyiik besteciye
piyano sonatlarinin penceresinden bakacak bu konserlerde. Mozart'in
kongertolarini seslendirdigi albtmi biyuk yanki uyandiran ve bu yil
icerisinde bestecinin sonatlarini igeren albiimii piyasaya gikacak olan
Fazil Say, “Mozart’in miizigi paralel bir evren gibidir. Giiliip dans ettigimiz
bu mutluluk anlarinda ¢algi caldigimizi unuturuz. Mozart'in mizigi
ylzyillardir bize hep insanlarin 6zgiin ve olumlu yanlarini hatirlatir.” diyor.
Fazil Say, 43. istanbul Miizik Festivali'ndeki “Mozart Maratonu” ile yine
cok konusulacak.

Yer: Living Room, Caferaga Mah. Arayicibagi Sokak No:9
Kadikoy / istanbul

Tarih: 13 Haziran 2015
Saat: 20:30

T1yatro

BAHAR NOKTASI

is Oyuncular Tiyatro Toplulugu,
ilk kez sahneye koyduklari

Bahar Noktas! ile is Sanat Kiiltiir
Merkezi’'nde perdelerini agiyor.
Gectigimiz sezon Is Sanat'ta
sahneledikleri On ikinci Gece

ile bilylik begeni kazanan

is Oyuncular, yine bir
Shakespeare komedisiyle
seyircisinin kargisina gikiyor.
William Shakespeare’in Bir Yaz
Gecesi Rilyasi adli komedisinin
uyarlamasi olan Bahar Noktasi,
Can Yiicel'in kendine 6zgii diliyle
yeniden kaleme alarak tiyatroya
kazandirdigi dinamik ve cogkulu
bir oyun. Oyunun yénetmenligini
yine Abdullah Cabaluz
tistlenirken, sahnede i§ Bankasi
ve istirak calisanlarindan olusan
is Oyunculari’na profesyonel
oyuncular da destek veriyor.

Yer: is Sanat Kiiltiir Merkezi,
Eski Biiyiikdere Caddesi, is
Kuleleri Besiktas / istanbul

Tarih: 13 Haziran 15

Saat: 20:00

Konser

KIZIL ORDU KOROSU:

RUSSIAN ARMY

Diinyanin en biy(ik ordu korosu
Rus Kizil Ordu Korosu, 13
Haziran’da istanbul’da bir kez
daha izleyicileriyle bulugacak.
istanbul’da! Dillere destan sahne
performanslari ve hemen herkes
tarafindan sevilen “Katyusa”,
“Kalinka”, “Kernina” ve “Ave
Maria” gibi sarkilariyla taninan
topluluk miizikseverlerin
gondllerini fethedecek.

Koro, Rus halk sarkilarindan,
opera aryalarindan, pop ve rock
miizik sarkilarina kadar uzanan
genis bir yelpazede sarkilar
soyleyecek, ayrica siirpriz
Tlrkce parcalara da yer verecek.

Yer: Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi-Turkcell Sahnesi, Zorlu
Center Besiktas / istanbul

Tarih: 13 Haziran 15
Saat: 15:30 - 21:00
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janda

T1yatro

Yer: ENKA Esref Denizhan
Acik Hava Tiyatrosu, ENKA Sadi
Gilgelik Spor Tesisleri

istinye / istanbul

Tarih: 06 Temmuz 15
Saat: 21:15

iKi KiSILiK YAZ

David Greig ve Gordon
Mclntyre’in yazdigi “iki

Kisilik Yaz” adli oyunu 27. Y1l
ENKA Kiiltiir Sanat Agikhava
Bulugmalari kapsaminda
seyirciyle bulugturuyor. Qyun, iki
yarall karakterin bir tesadiifler
zinciri sonunda kargilagmasini
anlatiyor. Oyunda Gizem Erdem,
Tugrul Tiilek ve Ozgehan
Ozturan rol aliyor.

Konser

Yer: Harbiye Cemil Topuzlu
Agikhava Sahnesi / istanbul

Tarih: 25 Haziran 15
Saat: 21:30

BULENT ORTAGGIL

BiRSEN TEZER

Biilent Ortacgil-Birsen Tezer
Vodafone Smart 6 Harbiye
Agikhava Konserleri kapsaminda
25 Haziran’da Cemil Topuzlu
Harbiye Agikhava Sahnesi'nde
izleyicileriyle bulugacak.
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Konser

JOAN BAEZ

30’dan fazla albiimle miizikte
yarim asri geride birakan ABD’li
efsanevi folk mizisyeni Joan
Baez, olaganiistii vokali ve
unutulmaz baladlariyla yeniden
istanbul’da izleyenleriyle
bulusacak...

Yer: Harbiye Cemil Topuzlu
Agikhava Sahnesi, Istanbul

Tarih: 01 Temmuz 15
Saat: 21:30

Konser

Tirkiye’nin efsane miizik
grubu MFO, ENKA sahnelerine
hepimizin ezbere bildigi
sarkilarini beraber soylemeye
geliyor.

Yer: ENKA Esref Denizhan
Acik Hava Tiyatrosu, ENKA Sadi
Glilgelik Spor Tesisleri

istinye / Istanbul

Tarih: 03 Temmuz 15

Saat: 21:15

Sergi

13.05.15 -26.07.15

“KUGUK FARKLILIKLAR,
GRAYSON PERRY” SERGISi
Pera Miizesi ve British Council
isbirligiyle British Council
Gorsel Sanatlar Boliimii’nden
Linsey Young kiiratorliigiinde
gerceklesen sergide, cagimizin
en kendine 0zgil ve cesur
sanatcilarindan Perrynin,
seramik, hali ve baski islerinin
yani sira, British Council
Koleksiyonu™ndaki 6 halidan
olugan biy(ik eser grubu Kiiglik
Farkliliklarin Kibri de yer aliyor.
Glindelik olani, insanlarin
hayatlarini yagama bigimini,
modern dertleri, din, sinif ve
kimlik meselelerini isleyen
sanatcl, kadin alter egosu
“Claire” ile de tnl.

Yer: Pera Miizesi, Mesrutiyet
Cad. No:65 Tepebag / istanbul




Serqi

Yer: Pera Miizesi, Mesrutiyet
Cad. No:65 Tepebag / istanbul

13.05.15 - 26.07.15

“PORTRELER, CECIL BEATON”
FOTOGRAF SERGISi

20. ylzyihin 6nemli ve ¢ok-
yonlii fotografcilarindan Cecil
Beaton (1904-1980) byiileyici
portreleriyle ilk kez Ttrkiye de,
Pera Miizesi nde.

Ayni zamanda Oscar oddilli bir
kostiim tasarimcisi olan Cecil
Beaton'in, Londra, National
Portrait Gallery Fotograf
Danigmani Terence Pepper
kiiratorliigiinde, “Sotheby's
Cecil Beaton Studio Archive”
koleksiyonundan derlenen
sergisi, sanatginin 1920 lerden
70’ lere kadar fotografladig
sanatcilar, film yildizlar, yazarlar,
entelektiieller ve kraliyet
portrelerinden oluguyor.

Konser

Yer: Alman Sefarethanesi,
Yenikdy Caddesi, No: 88
Tarabya / istanbul

Tarih: 14 Temmuz 15
Saat: 21:30

SINATRA AND LADY DAY FEAT.
OLETA ADAMS - ALOE BLACC
Gliniimdziin en yetenekli soul
ve R&B vokalistlerinden Oleta
Adams ve Aloe Blacc, dzel

bir projeyle 22. istanbul Caz
Festivali’nde bulusuyor.

Oleta Adams ve Aloe Blacc
ikilisi, Sinatra ve Holliday’in
dogumlarmin 100. yilinin
kutlanacagi bu konserde
Sinatra ve Holiday’in unutulmaz
sarkilarini seslendirecekler.

Konser
ENRIQUE IGLESIAS

istanbul bir diinya starini agirlamaya hazirlaniyor. Pop miizigin asi
romantigi Enrique Iglesias, Sex&Love turnesi kapsaminda 19 Agustos’ta
Kiiciik Giftlik Park’ta!

Muhtesem sahne sovlari ve olaganistii performansi ile Unilife ve
VolumeUp organizasyonuyla 19 Agustos aksami KiigiikGiftlik Park’ta
2015 yazinin unutulmaz gecelerinden biri gergeklesecek. Essiz bir vokal
olmasinin yani sira, sahnede yarattigi atmosfer ile her performansinda
hayranlarini sasirtacak bir siirpriz yapan Iglesias’in en sevilen sarkilarini
paylasacagi gece, sliphesiz bu yaza damgasini vuracak.

Yer: KiigiikGiftlik Park, Kadirgalar Cad. No:4 Magka / istanbul
Tarih: 19 Ajustos 15
Saat:19:00




*\ - sizlerle birlikte

IMHAGUC
TTALPA..,
Tlrkiye kanatlarimizin altmda o * -

www ta\pa 0'9

r*




inema

DARK PLACES

Kiiciikligiinde ailesinin vahsi bir sekilde
oldirilmesine tanik olan bir kadin, bu tir
cinayetleri gozmeye yeminli gizli bir 6rgt
tarafindan o glinti yeniden yasamaya
zorlanacaktir.

Yonetmen: Gilles Paquet-Brenner
Oyuncular: Charlize Theron, Chloé Grace
Moretz, Nicholas Hoult, Christina Hendricks,
Andrea Roth

Tir: Dram, Gerilim, Gizem

GDNE GIRL

TERMINATOR:
GENISYS

LERMIEA OR L yeni diismanlarla ve beklenmedik “gelecedi yeniden baglatmak” goreviyle karsi karslya kalir.

HANNAS:
KARANLIKTA SAKLANAN

Tip egitimini ve uzmanhgini tamamlayan geng psikiyatrist
Mert Tiirker, Anadolu’da bir hastaneye tayin olur. Mert
konum agisindan ilging bir noktada bulundugu bu
hastanede, hastalarin ve iginde galigan insanlarin da
cesitli tuhafliklarini fark eder...

Yonetmen: Kamil Aydin

Oyuncular: Furkan Kizilay, Hazal Senel,

Fatma Karanfil, Emin Giimiigkaya, Biikre Atala
Tir: Korku

Yonetmen: Alan Taylor

Oyuncular: Arnold Schwarzenegger, Emilia Clarke,
J.K. Simmons, Lee Byung-hun Matt Smith

Tiir: Bilim Kurgu, Aksiyon, Gerilim, Macera

Insan direniginin lideri John Connor (Jason Clarke), Gavus Kyle Reese’i (Jai Courtney)
Sarah Connor’i (Emilia Clarke) korumasi ve gelecegi giivence altina almasi icin 1984’e geri
gonderdiginde olaylarin beklenmedik bir sekilde yon degistirmesi zaman gizgisinde kirilma
yaratir. Simdi kendisini gegmisin yeni ve yabanci bir versiyonunda bulan Gavus Reese,
Gardiyan’in da (Arnold Schwarzenegger) dahil oldugu olasilik digi miittefiklerle, tehlikeli
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VIGE

Julian Michaels (Bruce Willis), VICE ismini
verdigi yapay bir diinya tasarlamistir. Buraya
gelen miigteriler en ¢ilgin fantezilerini tipki
insan gibi goriinen, distinen ve hisseden
robotlarla yagayabilmektedir. Bir giin Kelly
(Ambyr Childers) adli bir robot, kendi
gercekliginin farkina vararak kacar. Kagtiktan
sonra Michaels’in fedaileri ile Vice’i kapatmayi
aklina koymus Roy adinda bir polis memurunun
siddetli catigmasinin ortasinda kalir.

Yonetmen: Leigh Whannell

Oyuncular: Dermot Mulroney, Leigh Whannell,
Hayley Kiyoko

Tir: Korku, Gerilim

RUHLAR BOLGESI 3

Yonetmen: Leigh Whannell
Oyuncular: Dermot Mulroney, Leigh Whannell, Hayley Kiyoko
Tir: Aksiyon

Yeni jenerasyon yonetmenler arasinda yer alan James Wan’in yarattigi serinin tgtinci halkasinda bu
kez bagrolde Leigh Whannell’l gortiyoruz. Ruhlar Bolgesi 3, yine Elisie Reinier adindaki paranormal
vakalar uzmaninin katkilariyla bir bagka astral seyahat konusunun ¢6ziimiini arayacak.

JURASSIC WORLD

John Hammond’in basarisizlikla sonuglanan
Jurassic Park denemesinin tizerinden tam 22
yil gegmistir. Nublar Adasr'nda bu kez tam
kapasiteyle ¢alisan, Hammond'in hayal ettigi
gibi bir dinozor tema parki Jurassic World
adiyla kurulmustur. Ancak kurulugunun
tizerinden 10 yil gegen parkta mugteri

sayis! glinden gline azalmaktadir. Parki
isleten sirketin hedeflerini tutturabilmesi
icin parkta yenilikler yapihr, yeni bir dinozor
tird yaratihr. Ne var ki bu yeni tiir, aday!

ve adadakileri felakete siiriikleyebilecek
sonuclar doguracaktir.

Yonetmen: Colin Trevorrow

Oyuncular: Bryce Dallas Howard, Chris Pratt,
Ty Simpkins

Tir: Bilim-kurgu, Aksiyon, Macera




KUGUK KARMASA

Yonetmen: Alan Rickman
Oyuncular: Kate Winslet, Alan Rickman,

YILIN EN I¥] TORK FILMI

Kdyiin en fakir ailesinin hanimi

olan Medine, oglu Mert’in siinneti

icin kdyde ufak da olsa bir sdlen
yaparak toplum igerisinde varlik
gosterebilmeyi ¢ok arzular. Solen igin
tandirda pisirmek iizere bir kuzuya
ihtiyaci vardir. Kocasi ismail’in tek
derdiyse sehre gelen sarkicidir.
Mert’in ablasi Vicdan, kardesini eger
digiin icin kesecek kuzu bulamazlarsa
onu keseceklerine inandirir.
Kesilmekten korkan Mert, diigiin

icin kuzu aramaya baslar. $olen

glni yaklastikca, fakirlik ve toplum
baskisi ile bas etmeye calisan Medine,
misafirlerine unutamayacaklari bir
ziyafet verecektir.

17.yy Fransa’sinda
gecen Oykiide yetenekli
bir peyzaj mimari olan
Sabine (Kate Winslet)
yetenegdine ragmen
kirsal kesimde caligan
bir tasarimcidir. Fransa
Krali 14. Louis’nin
saray mimari olan
Andre (Matthias
Schoenaerts) Sabine’i

Yonetmen: Kutlug Ataman
Oyuncular: Glven Kirag, Serif Sezer, Taner Birsel,
Nesrin Cevadzade, Cahit GOk
Tir: Dram

Stanley Tucci, Helen McCrory, Jennifer Ehle
Tir: Dram, Komedi, Romantik

Versailles Sarayr'nin en
g06zde bahcelerinden
birini tasarlamasi

icin ise alir. Sabine

bu gorkemli sarayda
bir yandan sinifsal ve
cinsiyetci bir savas
verirken, diger yandan
Andre ile tutkulu bir
iliskiye baslar.
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